
 
ประกาศเทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย 

เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

.......................................................................................................  
ตามที่เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ได้ประกาศ

ก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนิคมสร้าง
ตนเองล าโดมน้อย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ยึดถือ
เป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตน เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเอง
ล าโดมน้อย จึงมีนโยบายก าหนดความรับผิดชอบ แนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดในการด าเนินการที่เหมาะสม 
เพ่ือป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑.  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต หารให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของเทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย โดยไม่ต้องไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

๒.  ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่ผู้
มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบทั้ง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

๓.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงาน โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

๔.  ในการด าเนินการใดๆที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะต้อง
ปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง 

๔.๑  การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ 

 ๔.๒  ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านัลใดๆหรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักน าให้เกิดการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน   

 ๔.๓   การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือโครงการใดต้องมีการ
ระบุชื่อเทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย โดยให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้ และถูกต้ องตาม
กฎหมาย 

 ๔.๔  การจัดซื้อจัดจ้างกับภาครัฐหรือเอกชน รวมถึงการติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
หรือภาคเอกชน ตลอดจนบุคคลทีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดเนินการ ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าที่ในการ
ควบคุม ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด า เนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 



 ๔.๕  เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุก
คนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักไม่ด าเนินการหรือด าเนินกิจการใดๆรวมถึง
การน าทรัพยากรไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล า
โดมน้อย สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและให้ความช่วยเหลือ
ทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
๑.  เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ 

๒.  แนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตบแทนแก่พนักงานโดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าใช้ปฏิบัติหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

๓.  เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรืบุคคล
อ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานการทุจริตคอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับเทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย 
รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้มาตรการคุ้มครองผีร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน 

๔.  ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกะท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

๕.  เทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย จะสอบทานแนวทางปฏิบัติและมาตรการด าเนินงาน
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นทุจริตคอร์รัปชั่น 

ที่เกิดขึ้นกับเทศบาลต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับ
เรื่องท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง เบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน พร้อมชื่อ ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ส่งมายังศูนย์รับเรื่องร้องเรียนเทศบาลต าบล
นิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี   

 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
  ประกาศ ณ  วันที่   ๑   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 

(นายสมชาย   สายจันดี) 
นายกเทศมนตรีต าบลนิคมสร้างตนเองล าโดมน้อย 



 


