
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลนคิมสรางตนเองลําโดมนอย 
เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พ.ศ. ๒๕65 
...................................................... 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล เพ่ือสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจําแนก
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  
2565  เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครเูทศบาล และพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕65 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 เปนตนไป 

ขอ ๓ “ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 

ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น ไดแกการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน
การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือ
เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางประจํา และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ 
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ปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดยจัดทํา
การประเมินอยางนอยปละ ๒ ครั้ง และเปดโอกาสใหถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาดวย 

ขอ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.ท. กําหนด 

ในกรณีท่ีเทศบาลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืนเพ่ือใหสอดคลอง
กับลักษณะงานของเทศบาลก็ใหกระทําได โดยความเห็นชอบจาก ก.ท. จังหวัดแตท้ังนี้ ตองมีสาระไมนอยกวา
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.ท. กําหนด 

ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแกผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 
70  

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรง
ตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.ท. กําหนด และ
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนดอยางนอย 3 สมรรถนะ 

ในกรณีท่ีเปนการเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ท่ีอยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

ขอ 7 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ปละ 2 ครั้ง 
ตามรอบปงบประมาณ คือ 

(1) ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
(2) ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

ขอ 8 ในแตละรอบการประเมิน ใหเทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มา
จัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของ
แตละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
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ขอ 9 ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ไดแก 

(1) นายกเทศมนตร ีสําหรับปลัดเทศบาล 
(2) ปลัดเทศบาล สําหรับรองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการสํานักกอง หรือสวนราชการท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
(3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือ

กอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 
ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ผูไดรับมอบหมาย

ใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ให
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ 
หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการแลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจ
หนาท่ีประเมิน 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตําบลผูใดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 
1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมกอนการโอนยาย 
เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหมเพ่ือประกอบการพิจารณาตาม  ขอ 4 

ขอ 10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ให
ดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

(2)  ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 และผูรับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอนในกรณีท่ี
ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามแบบท่ี ก.ท.จ กําหนด 

(3) ในแตละรอบการประเมินใหผู มีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับ
การประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผล
การปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินไดโดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
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(4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย 

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 แจง
ผลการประมาณใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง
นอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(6) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  กอน
นําเสนอตอนายกเทศมนตรี 

(7) ใหนายกเทศมนตร ีหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง
ชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

ขอ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ตามขอ 7 ใหเทศบาลตําบลจัดลําดับผลการ
ประเมินเรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับ ตอง
ปรับปรุงไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินระดับดีเดน 
ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี 2  

ขอ 12 ใหนายกเทศมนตรแีตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหนงและ
ระดับตําแหนง ประกอบดวย ปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน 
เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล เปนเลขานุการ 

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหเกิดความ
เปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในเทศบาลตําบลดวยก็ได 

ขอ 13 ใหเทศบาลตําบลจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินเพ่ือใชประกอบการ
พิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ  ตามขอ 4 
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สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาไวท่ีสํานักกองหรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกองท่ีผูนั้นสังกัดเปนเวลาอยางนอยสองรอบการ
ประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติ
ขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

ขอ 14 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  

ขอ 15 ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ตามประกาศนี้ ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 เปนตนไป 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี    1   ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

                                                                     
           (นางรจนา  แสนอวน) 

            นายกเทศมนตรีตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 


