
 
 
 

 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
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เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
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ประกาศเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

.......................................................................... 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
ยั่งยืนเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายเปนการพัฒนา
ประเทศให ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพอเพียงอยาตอเนือง สังคมเปนธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพขอประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ในประเด็นท่ี (๒๑)
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาใหเกิด
ความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ินตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงได
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันแลปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี   ๑๖ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

..................................... 
(นางรจนา   แสนอวน) 

นายกเทศมนตรีตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 



คํานํา 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ
เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
ยั่งยืนเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายเปนการพัฒนา
ประเทศให ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพอเพียงอยาตอเนือง สังคมเปนธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพขอประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ในประเด็นท่ี (๒๑)
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาใหเกิด
ความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ินตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงได
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันแลปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยตอไป 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธาน ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หนา 
คํานํา             ๑  
สารบัญ 
สวนท่ี ๑ บทนํา             ๒  
องคประกอบ ประกอบดวย            
 ๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 ๒. หลักการและเหตุผล 
 ๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๔. เปาหมาย 
 ๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
สวนท่ี ๒ แผนการปฏิบัติการปองกันการทุจริต        ๖ 
องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ ๕ ป 
 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)แยกตามมิติ 
สวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        ๑๔ 
องคประกอบ  ประกอบดวย 
 มิติท่ี ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 
 มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนํา 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติ

เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตางๆให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะ
ยั่งยืนเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายเปนการพัฒนา
ประเทศให ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพอเพียงอยาตอเนือง สังคมเปนธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพขอประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ในประเด็นท่ี (๒๑)
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruuption 
Perception Index – CPI)อยูในอันดับ ๑ ใน ๒๐และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน)เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงาน
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ ๑๐๐)ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที ๒(พ.ศ.๒๕๕๖-
๒๕๗๗๐)ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป ๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruuption 
Perception Index – CPI)อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน และหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ๑๐๐)ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ
(Transparenc International –TI)เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruuption Perception Index – 
CPI)ประจําป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซงไมเปลี่ยนแปลง
จากป ๒๕๖๒ แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับท่ี ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ยอมสะทอนใหไดเห็นวา
ประเทศไทยยังตอแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติปจจุบัน มี
องคประกอบ จํานวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสู
ทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินถือเปนกลไกสําคัญ ในการพัฒนาทอถ่ินซ่ึง
นําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนา
ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตอใหความเปนอิสระ
แกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน 
และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได เทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไดเล็งเห็นความสําคัญและรวมแสดเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําแผนไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความ
โปรงใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ดวย 

/...การสราง 
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การสรางกลไกในการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยไดมีกรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)ให
มีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี ๑ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒ สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
ความม่ันคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายทีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไม
เพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดคือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruuption Perception 
Index – CPI)ขอประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับที ๓ ท่ี
เก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค
ปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกําหนดไววาในป 
พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ๑๐๐)ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป รวมท้ัง
ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruuption Perception Index – CPI)อยูในอันดับ ๑ใน ๔๓ 
และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 
๑. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร  
 ๑.๑ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 เปนการกําหนดเกณฑท่ีจะใชในการประเมินความเสียง ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง
(Likehood)ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)และระดับของความเสี่ยง(Degree of Risk)โดยคณะทํางาน
บริหารความเสี่ยงไดกําหนดหลักเกณฑในการใหคะแนน ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง(Likehood)ระดับความรน
แรงของผลกระทบ(Impact)ไว ๕ ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สู และสูงมาก 
 หลักเกณฑการใหคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็น ระดบัคะแนน 
๑=นอยมาก ๒=นอย ๓=ปานกลาง ๔=สูง ๕=สูงมาก 

โอกาสทีจะเกิดความเสียง(Likehood) 
ความถ่ีในการเกิดเหตุการณ
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๕ป/ครั้ง ๒-๓ ป/ครั้ง ๑ ป/ครั้ง ๑-๖ เดือน/ครั้งไม
เกิน ๕ ครั้ง/ป 

๑ เดือน/ครั้ง 
หรือมากกวา 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ ๑     
ความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 
มูลคาความเสี่ยหาย ๐–๕๐บาท ๕๐๐-

๑,๐๐๐บาท 
๑,๐๐๐-
๒,๐๐๐บาท 

๒,๐๐๐-๕,๐๐๐
บาท 

๕,๐๐๐ บาท 
ข้ึนไป 

ผลกระทบตอภาพลักษณการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 

     

 ๑.๒ เกณฑระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)สวนระดับของความเสี่ยง(Degree of 
Risk)จะพิจารณาจากความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอองคกรโดยได 

/...กําหนด 
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กําหนดไว ๔ ระดับ ไดแก ต่ํา ปานกลาง สูง สูมาก 

โอกาส(Likehood) ผลกระทบ(Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕      
๔      
๓      
๒      
๑ ๑     

* หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ต่ํา/๒ = กลาง/๓ = สูง/ ๔ = สูงมาก 
ตารางท่ี ๑ ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงทุจริต 
ลําดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score)(LxI) 

(Likehood) (Impact) (RiskScore)(LxI) 
๑ ๑.การจดมิเตอรไฟฟา

ตลาดประจําเดือน 
การยักยอกจัดเก็บเงินคา
ไฟฟา 

๑ ๑ ๑ 

๒ ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบ
แจงหนี้ 

    

ตารางท่ี ๒ ประเด็นความเสี่ยงดานการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับท่ี ข้ันตอนการดําเนินงานประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
- - - 

   
   
* หมายเหตุ  เนื่องดวยระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ํา จึงไมตองจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม
เฉพาะข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตารางท่ี ๑ 
๒. หลักการและเหตุผล(สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
 ปจจุบันปญหาหารทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวา
จะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกร
ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได
สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณขอประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลอกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ
คอรรัปชั่น(Corruuption Perception Index – CPI)ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัด
โดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ(Transparenc International –TI)ผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
ประจําป ๒๕๖๓ ผลปรากฏวาประเทศไทยได ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม๑๐๐ คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป 
๒๕๖๒ แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลําดับท่ี ๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ยอมสะทอนใหเห็นไดวายังตองแกไขปญหา 

/...การทุจริต 



- ๔ - 
การทุจริตอยางเรงดวน 
 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน ๗,๘๕๐ แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักใน
การจัดการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนขอประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการ
พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ังท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงิน
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินขอตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมี
ความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)นําไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
ใหมีความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี ๑  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี ๒  สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 
๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ ในสวนยุทธศาสตรท่ี ๖ การบริหารจัดการ
ในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวา
ดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี ๓ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลัก
ธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนการปองกันการทุจริต 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของแผนแมบทฯท่ี
กําหนดไววาในป พ.ศ. ๒๕๗๐ หนวยงานท่ีเขารวมประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ๑๐๐)ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนน 
ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruuption Perception Index – CPI)อยูใน
อันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 
๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 ๑. เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร 
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
 ๒. เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) 
 ๓. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๔. เปาหมาย 
 ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทอ
ถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ขาราชการ 

/...๓ โครงการ 



- ๕ – 
 

 ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทอถ่ิน 
 ๔. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
๕. ประโยชนของการจัดทําแผน 
 ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทอถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตาน
การทุจริต(Anti-Corruption)จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทานและชีวิตประจําวัน 
 ๒. องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี(Good 
Governance)มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเข็มแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทอถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเข็มแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ๑๐๐)ตองไดคะแนน 
๘๕ คะแนน ข้ึนไปรวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruuption Perception Index – 
CPI)อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสราง
วัฒนธรรม
การทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
แกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน
และฝายประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑.๑.๑เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและ
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
(๑)โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานสําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร
ทองถ่ิน 
(๒)โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๓)มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย 
๑.๑.๒เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการยึดมั่นผลประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ท่ีจะไมกระทําการอันเปน
การ ขัด กันแห งผลประโยชนหรื อการมี
ผลประโยชนทับซอน 
(๔)โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
(๕)โครงการฝกอบรมเก่ียวกับการเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

      



- ๗ – 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (๖)มาตรการ สงเสริมองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
๑.๑.๓ เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความ
ซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการทุจริต 
(๗)โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
(๘ ) กิจกรรมส ง เสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเทศบาลตําบลนิคมฯ 

      

 ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
(๙)โครงการรณรงคปลูกผักสวนครัวรั้วกินได
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
(๑๐)กิจกรรมมอบรางวัล พอ – แมดีเดน 

      

 ๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
แกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในความซื่อสัตยสุจริตและการตอตานการ
ทุจริต 
(๑๑)โครงการคุณธรรมสายใยในครอบครัว 
(๑๒)กิจกรรมเลานิทานคุณธรรมสอนใจของ
ศูนยเด็กเล็กตําบลนิคมฯ 

      

 รวม ๑๒ โครงการ       
๒.การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

๒.๑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๑.๑ การเปดเผยขอมลูการบริหารงานและ
การดําเนินงาน 
(๑ )มาตรการปรับปรุ งและพัฒนาขอมูล
ขาวสารแกประชาชน 
๒.๑.๒ โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ 

      



 
- ๘ - 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  ๒.๑.๓ การเปดเผยขอมลูและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
(๓) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตางๆของเทศบาลตําบลนิคมฯ 

      

 ๒.๒มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใส 

๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติ
หนาท่ีและบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
(๔)มาตรการการแสดงเจตนารมณในการนํา
หลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผู
บริหารงานของผูบริหารของเทศบาลตําบล
นิคมฯ ดวยการจัดทําแผนการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
๒.๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
(๕) มาตรการ NO Gift Poticy 
(๖) กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(๗) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
(๘) กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
(๙) การพัฒนาแผนและการจัดหาพัสดุ 
(๑๐) โครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการใหบริการของเทศบาลตาํบล
นิคมฯ 

      



 
- ๙ - 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (๑๑)กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ

ราชการ 
๒.๒.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 
(๑๒) มาตรการการจดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

      

 ๒.๓ มาตรการลดการใชดลุยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๓.๑ จัดทําบันทึกขอตกลงระหวางบุคลากร
ในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมใชดุลยพินิจ
ดวยความสุจริตภายใตหลักธรรมาภิบาล 
(๑๓) มาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๒.๓.๒ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ี
เก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทํา
การและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
เทศบาลตําบลนิคมฯ 
(๑๔) มาตรการจัดทําคูมือประชาชนผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
(๑๕) จัดทํามาตรการการใหบริการประชาชน 
(๑๖) มาตรการมอบหมายของเทศบาลตําบล
นิคมฯ 

      



 
- ๑๐ - 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (๑๗) มาตรการการกระจายอํานาจของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

      

 รวม จํานวน  ๑๗ โครงการ       
๓.การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

๓.๑ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย 

๓ . ๑ . ๑  ก า รมี ส ว น ร ว ม ใน ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาการจัดทํางบประมาณ 
(๑) โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๓.๑.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบและการ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
(๒) กิจกรรมการติดตอและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย 

 
 

๓๐,๐๐๐ 

     

 รวม จํานวน  ๒  โครงการ       
 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่ องรอง เรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนในการดําเนินการ ตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลตําบลนิคมฯโดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยูและสุขอนามัยของประชาชนใน
ทองถ่ินโครงการสงเสริมและสนับสนุนจัดทํา
เวทีประชาคม การจัดทําแผนชุมชนและการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนใน
ทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชอง 

      

 



- ๑๑ - 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ทางท่ีหลากหลาย 
๓.๒.๓ มีการรายงานหรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รอง
ทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา
และผลการดํ า เ นินการ เ ก่ี ย ว กับ เ รื อ ง
รองเรียน/รองทุกข 
(๓) มาตรการเผยแพรขอมูล ท่ีสําคัญท่ี
หลากหลาย 
(๔) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียน 
(๕) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องรองเรียน 
(๖) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ
ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(๗) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

      

 ๓.๓ การเสริมสรางการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

๓.๓.๑ สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/
องคกรชุมชนในการปองกันตรวจสอบและ
ตอตานการทุจริต 
(๘) มาตรการแตตั้งองคกรจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๓.๓.๒  สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน
มีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริตของ
เทศบาลตําบลนิคมฯ 

      

 



- ๑๒ - 
มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย

เหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 
( ๑ ๐ )  ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ โ ด ย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบาน
เมือท่ีดีของเทศบาลตําบลนิคมฯ 

      

 รวม จํานวน  ๑๐ โครงการ       
๔. การยก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
การดําเนิน 
งานของเทศ 
บ า ล ตํ า บ ล
นิคมฯ 

๔.๑ มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบภายใน 
(๑) กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป 
๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 
(๒) กิจกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๔.๑.๓ มีการจัดใหมีกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยการทุจริต 
(๓) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมฯ 

      

 ๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

๔.๒ .๑ สง เสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรูความเขาใจ
การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

      

 
- ๑๓ - 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป๒๕๖๖ ป๒๕๖๗ ป๒๕๖๘ ป๒๕๖๙ ป๒๕๗๐ หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  (๔) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 
กฎหมายทอถ่ิน แกผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกําหนดไว
โดยไมฝกใฝฝายใด 
(๕) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

      

 ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตําบลนิคมฯ 
(๖) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตของ
เทศบาลตําบลนิคมฯ 
๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก
รวดเร็วปลอดภัยสําหรับผูรองเรียน 
(๗) มาตรการใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่อรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เทศบาลตําบลนิคมฯ 

      

 รวม จํานวน  ๗  โครงการ       



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมวัฒนธรรมสุจริต 
 ๑.๑ การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๑.๑.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการกิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรูตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆม่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ี 
การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจํามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณหรือขาดความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่งเง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆท่ีมีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหาร
ทองถ่ินกระทําผิดกฎหมาย ระเบียบตางๆกอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและทําใหการแกไข
ปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 
รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจตามกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแกบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน จึงไดจัดทําโครงการพัฒนา
ความรูตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือใหบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและการบริหารราชการ 
 ๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
๔. เปาหมาย 
 บุคลากร พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิกสภาทอถ่ินตําบลนิคมสราตนเอง
ลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเอลําโดมนอย  อําเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ. 
  ๓. ประสานงานกับหนวยงานท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 



- ๒ – 
๗. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณท่ีใช 
 - ไมมีงบประมาณ – 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร สมาชิกสภาทอถ่ินและ
ผูบริหารทองถ่ิน ไมนอยกวา ๒ ครั้งตอป 
 ๒) บุคลากร สมาชิดสภาทอถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐(ทําแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยมีการบริหารานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยาเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผูมี
สวนไดสวนเสีย(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๒ 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสันพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ กับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากร ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําเปนตองดําเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกภา
ทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน
และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนตอประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 ๓) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน
การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย 
๔. เปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงาน พนักงานจางเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 

 



- ๓ – 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหาร 
 ๒. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวาแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ กํานัน ผูใหญบานในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือจัดกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน 
 ๔. ดําเนินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานการดําเนินงานตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 - ไมมีงบประมาณ – 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐.  ผลผลิต/ผลลพัธ 
 ผลผลิต 
 ๑) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร ผูบริหาร 
สมาชิกสภาทองถ่ิน ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซดสื่อสัคมออนไลนบอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาวอยาง
นอย ๕ ชองทางและไมนอยกวา ๔ ครั้ง(เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส 
 ๒) บุคลากร ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาท่ีและการบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล
 ผลลัพธ 
 องคกรปกครองสวนทอถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการ
ปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพชองประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย(สํารวจโดย
ใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๓ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม   
                     นอย” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคลากรในประเทศนั้นๆใหเปนคนดีซ่ึงมีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาท่ีขอรัฐ”ซ่ึงไดรับมอบหมายภารกิจใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจท่ีไดรับอยางซ่ือสัตยสุจริต ตองดูแล จัดการ ตัดสินใจเก่ียวกับการ
ใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรขอชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๖ สิหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว ๕ ยุทธศาสตร และยุทธศาสตรท่ี ๔การสงเสริมคุณธรรมในองคกรเพ่ือเปน
ตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 
 
 



- ๔ - 
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เล็งเห็นถึงความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มี
คุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิจสวนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 ๒. เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชนและ
ประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี รูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
 ๓. เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ในการเสริมสราง
คุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภิบาล 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน ๓ แนวทางคือ 
 ๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบรหิาร ปลัดเทศบาล บรรยายใหความรู
แกพนักงานเจาหนาท่ี 
 ๒. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรักสามัคคี เสียสละ ชวยเหลือแบงปนและเห็นคุณคา
ของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทานแก
พระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาสเปนตน 
 ๓. การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน 
๗ ระยะเวลาในการดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณในการดําเนินการ 
 - ไมใชงบประมาณ 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและ
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
 ๒. พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน
การสราสังคมแหคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจัดการใหและเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม 
 ๓. สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 



- ๕ – 
๑.๒ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนท่ีจะไมทํา
การอันเปนการขัดกันแงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวขอจนสงผลกระทบตอการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือไมเจตนา 
หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอเนื่องกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา
ความผิด ทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ(ประโยชนของสวนรวม)แตกลับ
ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนหรือพวกพอง 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 ๒) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการ และเจาหนาท่ีของเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๓) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีจิตสํานึก 
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่อความซ่ือสัตยสุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
๔. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอนของตําแหนงๆ 
 ๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปอกันผลประโยชนทับซอน และจัดทําราง
คูมือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอนากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุแนวทาการ
ดําเนินการเพ่ือปอกันผลประโยชนทับซอน 
 ๔)ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปอกันผลประโยชนทับซอนตามขอเสนอแนะ ท่ีได
จากเวทีรับฟงความคิดเห็น และจัดทําคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๕) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของหนวยงาน 
 ๖) เผยแพรคูมือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือปอกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงานและ
สาธารณะชนใหรับทราบ 
 ๗)รายงานผลการดําเนินงาน 
๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐) 
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๗. งบประมาณในการดําเนินงาน 
 - ไมมีงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ – 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. พนักงานของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
รอยละ ๘๐ ของจํานวนพนักงาน(สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 
 ๒. มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน ๑ ชุด 
 ๓. มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย ๒ ชองทาง เชน 
ทางเว็บไซดหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเวียนเปนตน 
 ผลลัพธ 
 พนักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดม่ันประโยชนสวนรวม ไม
มีผลประโยชนทับซอน(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเก่ียวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลเพ่ือเสริมสราง    
                     วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาทีความ 
รับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยาง
ยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสราง
จิตสํานึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนตัวอยางทีดีของสังคม 
ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรูความเขาใจเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดใหเห็นถึงการมีจิตสํานึก
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกรอยางยั่งยืน 
จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีของเทศบาลนําหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
 ๒) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริต 
๔. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ี/บุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
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 ๓. กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 ๔. ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 
 ๕. ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 ๖. รายงานผลการดําเนินการ 
 ๗. เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซดของหนวยงาน 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 - ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ – 
๘. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีการจัดอบรม จํานวน ๑ ครั้ง 
 ๒. บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใชในการดําเนินชีวินและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม
องคกรสุจริตในหนวยงาน สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล  
  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคกรความรูดานการตอตานการทุจริต 
๒. หลักการและวัตถุประสงค 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)ประเด็นท่ี (๒๑)การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสรางวัฒนธรรม
สุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีขอรัฐใหมีความสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไป
ในทางทุจริต 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดกําหนดดําเนินการจัดทําประกาศดานการตอตาน
การทุจริตข้ึน เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย รวมตอตานการทุจริต อันจะนําไปสูการ
เปนองคกรท่ีปลอดการทุจริตในท่ีสุด 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทอถ่ิน ขาราชการฝายประจํา
ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจางท่ัวไป 
 ๒) เพ่ือประกาศการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาทอถ่ิน ขาราชการฝายประจํา
ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานจางท่ัวไปเฝาระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
๔. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีบุ คลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
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๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. มอบหมายานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม 
 ๓. กําหนดรูปแบบ การจัดทําประกาศ 
 ๔. รายานผลการดําเนินการ 
 ๕. เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซดของหนวยงาน 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเอลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
๑. มีการจัดอบรม จํานวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงานได

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ 
บุคลากรนําหลักคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน กอใหเกิดวัฒนธรรม

องคกรสุจริตในหนวยงาน สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรืการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี(Good Govermance)เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการ
ทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถแกไข
ปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมีสวนปนทอน
ความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
อยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวน ในสังคมไทยตางเห็น
พองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้นตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช
กับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเข็มงวดจริงจัง พรอม
ท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคุมกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทาง
ท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่น ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม 
ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   และการมีสวนรวมของ
ประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรปูการบริหารการ 
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ปกครองขอหนวยงาน องคกรตางๆของภาครัฐ จึงนับวาเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีการ
พัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวยหลัก๕วามชอบธรรม(Legitimacy)หลักความโปรงใส
(Tranperency)หลักความรับผิดชอบและตรวจสอบได(Accountabitity)หลักความมีประสิทธิภาพ(Efficiency)และ
หลักการมีสวนรวม(Participation)ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลหลานั้นมาใช
เปนเครื่องมือ กลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรือองคกรใดๆจะตองคํานึงถึงกรอบ
เปาหมายวัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงาน องคกรสามารถปฏิบัติเพ่ือสรางระบบบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดจัดทําโครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูบริหารทอถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption) 
 ๓. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและดําเนินชีวิตได 
 ๔. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินบุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตในการทานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. ประสานหับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดหาวิทยากร 
 ๔. จัดทํากําหนดการและขอการอบรม 
 ๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 - ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ๑. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
 



- ๑๐ - 
 ๒. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ((Anti Corruption) 
 ๓. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
 ๔. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๘ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆยอมประสบความสําเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เม่ือไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆแลวยอมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไร
อุดมการณไมมีทักษะหรือประสบการณท่ีจําเปนในการทํางาน ยอมทําใหองคกรนั้นๆดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนา
ไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณการทํางานสูงแลว ยอมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม ลุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค เปน
ตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ีและบทบาทแหงตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบต้ังใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มี
ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการ หรือรักษา
ผลประโยชนขอประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามาก
ยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริตและสามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๒. เพ่ือใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการดําเนิน
ชีวิตไดอยางถูกตอง 
 ๓. เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือนรวมงาน ตอ
ผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 
 ๔. เพ่ือใหสถาบันทาศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต ใหแก
บุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔ กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการ/พนักงานจางเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 จัดปฏิบัติธรรมในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาระหวางเดือนมกราคม ๒๕๖๖ – ธันวาคม ๒๕๗๐ 
๗. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ 



- ๑๑ – 
 ๑. ติดตอประสานงานและขอความรวมมือไปยังวัด 

๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการ 
๓. จัดทํารายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตรการจัดอบรม 
๔. เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณา ปรับปรุงและแกไขใหถูกตองและเกิด

ความเหมาะสม 
๕. ประสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการ 
๖. วัดและประเมินผลโครงการ 

๘ งบประมาณ 
 - ไมใชงบประมาณ – 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
 ๒. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทาพระพุทธศาสนาใชในการปฏิบัติงานแลพะการดําเนิน
ชีวิตไดอยาแทจริง 
 ๓. ปลูกจิตสํานกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอองคกรตอ
การทํางาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการแลละตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
๑.๒.๑ เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพอ – แมดีเดน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคมของทุกป เปนวันพอแหงชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกป เปนวันแม
แหงชาติ ซ่ึงกองการศึกษาตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยไดกําหนดเปนนโยบายในการจัดงานวันพอวันแม
แหงชาติเปนประจําทุกปติดตอกันมาเพ่ือเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชและสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีตอพสกนิกรชาวไทยอยางนานัปการพระองคทรงเปนพอ
และแมของปวงชนชาวไทยท่ีเปยมลนดวยพระเมตตา ทรงหวงใยอยางหาท่ีเปรียบมิได และเปนการเผยแพรพระคุณ
ของพอและแมท่ีมีตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒) มาตรา ๕๐
(๗) กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูอายุ และผูพิการ ประกอบเทศบาลมีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหชาติ การบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนท่ี
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 
 



- ๑๒ - 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จงไดจัดกิจกรรมวันพอแหชาติและวันแมแหงชาติ คือ 
การคัดเลือกพอและแมดีเดน เพ่ือมอบใบประกาศเกียรติคุณฯเปนการสรางแบบฉบับท่ีดีใหปรากฏแกสาธารณชน 
และใหสังคมไดตระหนักถึงหนาท่ีอันสําคัญยิ่งของพอและแม ท่ีสําคัญเพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีของคนในชุมชนตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือยกยองเชิดชูพอ แม ผูมีความซ่ือสัตย ตั้งม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือใหพอ แมท่ีไดรับการคัดเลือกไดเปนแบบอยางท่ีดีแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
๔. กลุมเปาหมาย 
 จัดพิธีมอบใยประกาศเกียรติคุณแกพอแม ปละ ๑ ครั้ง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพอ แม ดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือก
ใหเปนพอ แมดีเดนประจําปเพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 
 ๒. แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตน 
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
 ๓. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อ 
 ๔. คณะกรรมการฯเสนอชื่อพอ แม ดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อใหผูบริหาร
ทราบละเห็นชอบ 
 ๕. ดําเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณตามระเบียบฯในวันสําคัญท่ีตรงกับวันพอแหงชาติ และ
วันแมแหงชาติ จํานวน ๒ ครั้ง/ป 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 - ไมใชงบประมาณ – 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลผลิต 
 - มีพอ แม ดีเดนท่ีไดรับเชิดชูเกียรติไมนอยกวารอยละ ๘๐ ขอจํานวนกลุมเปาหมาย 
 ผลลัพธ 
 - พอแม ดีเดนท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไมนอยกวาระดับดี 
 - พอแมดีเดน ท่ีเปนบุคคลตนแบบแกบุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา 
                     โดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 



- ๑๓ - 
 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมขอคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยม
ในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๑๔)พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๗) 
กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูอายุ และผูพิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมือง
พัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ินของตน ดังนี้(๙)จัดการศึกษา(๑๐)การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 
๓)พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสิต
ปญญา ความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 
๒๕ กําหนดใหรัฐตอสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการ
สรางภูมิกันทางสังคมใหเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย (กิจกรรม “โตไปไมโกง”)ข้ึน 
เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปน
พลเมืองดีท่ีมีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกให
เด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซ่ือสัตยสุจริต การยึดม่ันในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติตอ
ตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึก เพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มี
ความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 ๒. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือประโยชนื
สวนรวม 
๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูสามารถแยกแยะผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับมา
ปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๑. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 ๓. ดําเนินการตามโครงการ 
 ๔. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 



- ๑๔ - 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 (ปบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย กอการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทสบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลคาดวาจะไดรับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 ๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเลานิทานคุณธรรมสอนใจของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒ หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนภารกิจหนาท่ีสําคัญสวนหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตองจัดกิจกรรม 
สนับสนุนสงเสริม ใหการดําเนินการเปนไปตามเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ การ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสําคัญอยายิ่งตอการวางรากฐานของการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพสมบูรณท้ังทาง
รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา  มีความรูคูคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู
รวมกับกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 ในปจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโนมพัฒนาการลาชาในดานรางกาย อารมณ 
จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม ปจจัยสภาพแวดลอมและการเลี้ยงดูท่ีเหมาะสม สามารถปรับลักษณะการ
พัฒนา และเมประสิทธิภาพการทํางานของสมองมนุษยได การพัฒนาเด็กปฐมวัยเปนชวงเวลาท่ีสําคัญและจําเปน
ท่ีสุดในการพัฒนาสมออยางตอเนื่องเปนลําดับข้ัน การจัดกิจกรรม การเรียนรูใหเด็กพัฒนาทุกดานอยางครบองครวม 
และเจริญเติบโตอยางเต็มศักยภาพนั้นตอจัดกิจกรรมใหเด็กเกิดพัฒนาการแตละดานไปพรอมๆกัน การจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยเปนแนวทางของสังคมในการเตรียมความพรอมใหเด็กปฐมวัย
อยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับการพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมท้ังการพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
สติปญญาและทางสังคมของเด็กอันนาจะนําไปสูการสรางวินัยและวัฒนธรรมการอยูรวมกันอยางมีความสุขและเปน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสําคัญในการสรางคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจท่ีดีงาม เปนการพัฒนามนุษยท่ียั่งยืนและ
ปองกันปญหาสังคมในระยะยาว 
 จากเหตุผลดังกลาวขางตน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไดตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัย
โดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมท่ีมุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติ พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพและสอดคลองกับมาตรการศึกษาปฐมวัย จึงไดจัดกิจกรรมการเลานิทานคุณธรรมสอนใจขอศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาเด็กให
เติบโตมีการพัฒนาทุกดานอยางสมดุล  เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคลเปนคนดี คน
เกงและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ซ่ึงเปนพ้ืนฐานท่ีดีของเด็กในอนาคต 
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๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 ๒. เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก
รูปแบบ 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
๔. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรูประสบการณท่ีไดรับ
มาปรับใชกับตนเอและสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
๕. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
 ๑. ครูเปนผูดําเนินการเลานิทานคุณธรรมสอนใจกับเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
 ๒. สรุปผลการดําเนินกิจกรรม 
๖. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
๘. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริต 
 ๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกทุกรูปแบบ 
 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 ๒.๑. การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยพัฒนาขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของหนวยงานของรัฐ เปนสิ่งจําเปนเพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถ  
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แสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรับรูขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอยตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย จึงไดจัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ัง
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆของหนวยงาน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจบุัน 
 ๒. เพ่ือมีหนวยงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
 ๓. เพ่ือจัดแสดขอมูลขาวสารการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 ๔. เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลขาวสารและการปฏิบัติงานขอเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 ๒. แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

๓. จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย

รวมท้ังมีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซดของหนวยงานและสื่ออ่ืนๆ 

๕. จัดทําขอมูลแสดการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชนผานสื่อชอทางตางๆของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริ
หารานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลางการจัดซ้ือจัดจาง การใชจาย
งบประมาณ รายานผลการปฏิบัติงานใหเปนตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดแก
ประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

๖. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 

- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการท่ีจะติดตอสอบภาม/

ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เขน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตอรับฟงความคิดเห็น การ

ประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสัคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 
๗. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
๘. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะและ/หรือระบบ 

Call Center 
๙. จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 
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๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย ๕ ชองทาง 
 ๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารใหมีขอมูลท่ีครบถวน ถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ ๘๐(ใชแบบสํารวจความพึง
พอใจ การใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร 
 ๒.๑.๒ การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่ององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่อง การ
จัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีความโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจางใหสวนราชการดําเนินการ
โดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรบัประกอบกัน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการและกิจกรรมตางๆของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพ่ือปอกันการทุจริตในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ๑. บุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 ๒. เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนไดทราบ
ผานทางเว็บไซดและชองทางตางๆ 



- ๑๘ – 
 ๓. จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การใชจายงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 
 ๔. ฝกอบรมใหบุคลากรภายในและประชาชนใหมีความรูเก่ียวกับการพัสดุ 
 ๕. จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เปนตน 
 ๖. ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 ๗. รายานผลการดําเนินการและเผยแพรการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและสาธารณชนให
ทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
 -  ผลการดําเนินโครงการ 
 -  รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 -  รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด 
 -  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนรายป 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 - มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา ๓ ชองทาง 
 - มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน ๑ ครั้ง/ป 
 ผลลัพธ 
 - จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางลดลง 
 ๒.๑.๓ การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขอเทศบาลตําบล 
                     นิคมสรางตนเองลําโดมนอย  
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่อการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงาน
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชน สามารถตรวจสอบขอมูล
ขาวสารของ เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยได จึงไดจัดทํามาตรการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เพ่ือใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ   



- ๑๙ - 
 
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวน
รวมขอภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน ขอมูล
ขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ ฯลฯ 
 ๒. เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารขอหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนด 
 ๓. เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
 ๔. เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. กลุมเปาหมาย 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 
 ๒. ประชุมคณะทํางาน 
  ๒.๑ กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกํากับติดตามหนวยงาน ท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขอ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน
ปจจุบัน ทางเว็บไซดของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย และสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆและชองทางท่ี
หลากหลาย ใน ๕ ประเด็น 

๒.๑.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจหนาท่ี 
แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ การ
ปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน(Social Network) 

๒.๑.๒ การบริหารงาน แก แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ ๖ 
เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ E –Service 

๒.๑.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณประจําป รอบ ๖ เดือน  รายานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ
ประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตางๆ 

๒.๑.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนิน
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ๒.๒ กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการ
ตางๆกฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับและสถานท่ีใหบริการอยาชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
 ๓. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารสาธารณะและกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 
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๔. รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของใหผูบริหารรับทราบ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซดของเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย และสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆและชองทางท่ีหลากหลายใน ๕ ประเด็น คือ 
 - ขอมูลพ้ืนฐาน – การบริหารงาน –การบริหารเงินงบประมาณ –การบริหารปละพัฒนาทรัพยากรบุคคล –
การสงเสริมความโปรงใส 
 ๒. มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกําหนดไว 
 ๓. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคับท่ีกําหนด 
 ๔. กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวขอกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
 ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
ไมต่ํากวารอยละ ๘๐(สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 
 ๒. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอย  
๒.๒ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมใชในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับทอถ่ินและคาดหวังวาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรม
สุจริตท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึง
ไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส 
 



- ๒๑ – 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย แสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโดยยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
 ๒. เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปอกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย สูการรับรูของสาธารณชน 

๓. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ๑. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 ๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. กําหนดรูปแบบ/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ 
 ๓. จัดทําประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซดหนวยงาน 
 ๔. ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงานดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

๕. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖. จัดทําแผนปฏิบัติการปอกันการทุจริต 
๗. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามชองทาและรูปแบบท่ีกําหนด 
๘. ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๙. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๑๐. รายงานผลการดําเนินการ 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
 ๒. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 ๓. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  
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 ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑประเมิน ๘๕ คะแนนข้ึนไป 
๒.๒.๒ การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ No Gift Policy 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมขอนักการเมือง ใหมี
เจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตเห็นแกประโยชนสวน
รวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ”อีกท้ัง
แผนการปฏิรูปประเทศดานการปอกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประเด็นปฏิรูปดานการปอปราม 
ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐหรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความ
ซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการในเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต และการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหาร ไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จงไดเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ No Gift Policy ขนเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอ
ดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตขอผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากร มีวัฒนธรรมองคกร No 
Gift Policy 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “No Gift Policy ไมรับ ไมให ” 
 ๒. จัดทําประกาศ No Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรา No Gift Policy 
 ๓. ผูบริหารประกาศใช No Gift Policy 
 ๔. เผยแพรประกาศใช  No Gift Policy  ใหแกบุคคลภายในนอกองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัว
กัน 
 ๕. ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ No Gift Policy 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
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๘. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีประกาศใช No Gift Policy จํานวน ๑ ฉบับ 
 ๒. ผูบริหารทอถ่ิน สมาชิกสภาทอถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยดําเนินการ
ตาม No Gift Policy จํานวนรอยละ ๑๐๐(สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องรับสินบน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรืการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการของการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงใชหลักการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุนในการพัฒนาผลงาน เทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆขอเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในการประเมินการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดดําเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใสเปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย โดยแตงตั้งปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ
เปนกรรมการและขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
โดยประกอบดวยประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการและขาราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 ๓. ประชุมกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการขาราชการเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอยเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขอขาราชการเทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
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๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยพิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ (สํารวจโดย
แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติรายจายประจําป” 
๒. หลักการและเหตุผล ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน การปฏิบัติให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แลกฎหมาย
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จงไดจัดกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศ
บัญญัติรายจายประจําป”เพ่ือติดตาม ควบคุมและตรวจสอบ การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง 
เกิดความคุมคา และมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
และดําเนินงานตามข้ันตอนขอระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ี
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยมีสวนรวมในการติดตาม
ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีสวนรวมในการตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณ 
 ๓. เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
๔. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลังเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. มอบหมายเจาหนาท่ี ควบคุมการเบิกจายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
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 ๒. จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส 
 ๓. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง(Cross 
Check) 
 ๔. ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะกรรมทํางานกําหนด 
 ๕. รายงานผลดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบ 
 เจาหนาท่ีการเงิน กองคลังเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 ๑. มีการจัดประชุมติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณอยางนอย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
 ๒. มรการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง(Cross Check) 
 ผลลัพธ 
 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ ๘๐ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการ
ปฏบิัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมาก
ท่ีสุด ประกอบการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินตองใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม ไมเลือก
ปฏิบัติ โดยแนะนําทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governannce)หรือหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาคท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง
คํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆได
อยางท่ัวถึงรวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบ และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติและไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือ
ตนเองหรือพวกพอง ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีผลุผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติเพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลและอํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการสามารถตอบสนองความตองการขอประชาชนในทองถ่ินและเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือกํากับใหการใชดุลยพินิจและการใชอํานาจหนาท่ีขอบุคลากร
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด 
 



- ๒๖ - 
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร เกิดความโปรงใส ตรวจสอบได มีประสิทธิภาพและความคุมคา เทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการใหบริการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอยใหบริการแกประชาชนอยาเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน 
 ๔. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความถึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการและเกิดเชื่อม่ันในองคกร 
๔. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ผูบริหารกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันไวในพันธกิจของหนวยงาน 
 ๒. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานตามพันธกิจการใหบริการอยางเทาเทียม 
 ๓. ประชุมคณะทานเพ่ือกําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
 ๔. จัดทําแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 ๕. ชี้แจงแนวทาง/แผนการดําเนินงานใหแกผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๖. ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 ๗. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการ 
 ๘. รายงานการดําเนินการ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  กองชาง กองคลัง กองการศึกษา เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีการกําหนดประเด็นการใหบริการอยางเทาเทียมกันเปนพันธกิจขอหนวยงาน 
 ๒. มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการใหบริการอยาเทาเทียม 
 ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนผูมารับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไมนอยกวารอยละ ๘๐ สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ 
 ๒. จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 



- ๒๗ – 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๙ 
๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ซ่ึงกําหนดใหมี
การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๒. เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
 ๓. เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
 ๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

๕. เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
๖. เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

๔. เปาหมาย 
 ๑. ผูอํานวยการกองคลัง 
 ๒. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๒. จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจางและคิดเปนรอยละขอจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ 
 ๓. สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 ๔. สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๕. รายานผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 ๖. รายงานวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป 
 ๗. เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๘. งบประมาณท่ีดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. ประชานไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดานความโปรงใสมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
 ๓. ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิดความ
คุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 



- ๒๘ – 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๐ 
๑.ชื่อโรการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเอง 
                 ลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยใหมีอํานาจ
และหนาท่ีจัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน 
ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง ท้ังนี้ การเพ่ิมข้ึนขอประชากร
ตลอดจนภาวการณในยุดโลกาวิวัฒนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอ
การดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจขอประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ี
ดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือประเมินความพึงพอใจขอประชาชนผูมารับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย 
 ๓. เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการขอเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูมารับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย อยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
 ๑.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 ๑.๒ ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๑.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
 ๑.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
 ๑.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๑.๖ ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ๒. จัดระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาขอรับบริการ ผูมาติดตอ ณ จัดใหบริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินงาน GR Code หรืระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 ๓. จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ ปละ ๒ ครั้ง 



- ๒๙ – 
 ๕. เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซด สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียตามสาย หอกระจายขาว
เปนตน 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐ 
๗. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๘. งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําการบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้การใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนผูมาขอรับบริการ ติดตอกับหนวยงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมักจะประสบปญหาดานการ
อํานวยความสะดวกอยางเสมอภาคเปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจและผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมาก ซ่ึง
เจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม และการ
ใหบริการไมเปนธรรม มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดใหการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจขอรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนและประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดมุงเนนท่ีจะใหการบริการประชาชนแลวเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอนหลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา
ขอรับบริการ 
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 ๒. เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
 ๓. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
 ๔. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือกระทําการ 
ประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแลกํากับการใหบริการ 
 ๒. ประชุมชี้แจง แนวทางกําหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
 ๓. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆตามความจําเปนและเหมาะสม 
 ๔. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบรกิารบัตรคิว  
 ๕. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
 ๖. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือนเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข
การใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 ๗. รายานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๓๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
๘. พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอน-หลัง สําหรับหนวยงานท่ีใหบริการ 
 ผลลัพธ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการขอหนวยงาน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ขอผูมาขอรับบริการ
(สํารวจ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ 
 - การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ีลดลง 
๒.๒.๓ การจัดทําแผนปองกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๑ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือกระตุนคุณธรรมและความโปรงใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใส ความซ่ือสัตยสุจริต และบังเกิดประโยชนแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา  
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. ประชุมคณะทํางานๆเพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๓. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯตามรูปแบบ ชองทางท่ีกําหนดรวมถึงรายานการทําแผนฯแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯรายงานแผนและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย(E-PlanNacc)ทางเว็บไซดสํานัก ป.ป.ช. 
http//www.naCC.go.th เปนตน 
 ๔. ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 ๖. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปองกันการทุจริต 
 ๗. รายงานผลดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯใหแกสํานักงาน 
ป.ป.ช.ผานทางระบบ รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย(E-PlanNacc)ทางเว็บไซดสํานักงาน ป.ป.ช. ทาง http//www.naCC.go.th เปนตน 
 ๘. เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
๘. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลนิคมสรางตน
เอลําโดมนอย 
 ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน ๘๕ คะแนนข้ึนไป 
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๒.๓ มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 ๒.๓.๑ จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตมีคุณธรรม
จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

ราบละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการประเมิน 
ท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการ
ทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานภาครัฐ สาเหตุมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทาง
วัฒนธรรมขององคกร หริเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆท่ีวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวน
รวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ี ถึงแมวาจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็
ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเอนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดจัดทํามาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ใหสูงข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส 
๔. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํามาตรการ จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรร
มาภิบาล 
 ๓. ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน 
 - ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
 - ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
 - ใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว เปนตน 
โดยกําหนดจัดทําขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก 
 - ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
 - ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงานกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา 
 ๔. รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการขอทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 



- ๓๓ – 
 ๕. ชี้แจใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 ๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง 
 ๗. รายงานผลดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
๒.๓.๒ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียนและการแจงในการขออนุญาตดําเนินการ
ตางๆกับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียวหรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนดระยะเวลา เอกสารและ
หลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจนทําใหเกิดคลุมเครือไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระ
แกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคา
โลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช
ประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการคาธรรมเนียมอีกท้ังเปนการลดตนทุนขอประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ใหบริการของภาครัฐใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน 
ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจําเปนตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตาม
พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ท่ีกําหนดใหการกระทําใด
จะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตอจัดทํา คูมือสําหรับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับ
บริการโดยตรง หรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐโดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซดของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด 
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 ๒. เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจนเก่ียวกับ
หลักเกณฑ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา  คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ 
 ๓. เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
 ๔. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของเทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูมาขอรับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
 ๒. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
 ๓. จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการยื่นคําขอ 
ข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณา รายงานเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใชเปนตน 
 ๔. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 ๕. ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด 
 ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนผูมาขอรับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเอลําโดมนอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพ
การใหบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ
การใหบริการ) 
 ๒. จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีโดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล(Good Govermance)หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ 
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ความเสมอภาคท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยจะตอคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ีครอบคลุม
อํานาจหนาท่ีและเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงการใหบริการนั้นๆไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาตและการ
ใชอํานาจอ่ืนๆขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบและ
คํานึงถึงความถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพองท้ังนี้ตอง
ปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยาเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติโดยไมแบงแยกดานเพศ 
ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทากายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาเศรษฐกิจ
และสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาและอ่ืนๆสอดคลองกับมาตรา ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการตองดําเนินการโดยถือวาประชาชน
เปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจขอสวนราชการตองเปนไปโดยความซ่ือสัตยสุจริต 
สามารถตรวจสอบได 
 ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีกรใหบริการประชาชนมีมารฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ินและเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชนเปนไป
ตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 ๒. เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
 ๓. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูมารับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน 
 ๒. จัดใหมีการประชุมคณะทานจัดทํามาตรฐานการใหบริการ 
 ๓. จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชในการ
ใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 ๔. ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน 
 - ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
 - ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
 ๕. เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน 
เชน 
 - จัดทําปายแสดแผนผังข้ันตอน มาตรระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบการใหบริการ
ในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ 
 - จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติการใหบริการประชาชน 
 - จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆพรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 
 ๖. มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการ 
 ๗ รายานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๖ – ๒๕๗๐ 



- ๓๖ – 
๗. งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๙ พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใหบริการประชาชน 
 ๒. มรการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงานบริการ
ในทุกกระบวนงาน ณ ท่ีทําการและในเว็บไซดของหนวยงาน 
 ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนผูมารับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีความพึงพอใจตอการใหบริการ
ของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชนลดลง 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๖ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ หนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ผูมารับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยนั้น มักจะ
ประสบปญหาดานการอํานวยสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหารไมมี
การกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก 
กองและฝายตางๆซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริหารสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขตองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มุงหวังให
เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขอเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไดมากข้ึนโดยเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยตองนําหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
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 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนในการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 
 ๒. เพ่ือใหประชาชนมีความพงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
 ๓. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 ๔. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
๔. กลุมเปาหมาย 
  เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯของบังคับและหนังสือสั่งการ
เชน คําสั่งมอบหมายงานขอนายกเทศมนตรี ปลัด และหัวหนาสวนราชการ จํานวน ๔ ฉบับ นายกเทศมนตรี
มอบหมายงานใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลและหัวหนาสวน
ราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัด ปลัดมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการเปนตน 
 ๒. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือ
ปฏิบัติ  
 ๓. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๔. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย รอยละ ๘๐ 
 ๒. จํานวนขอเรียกเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 

 
 
 



- ๓๘ - 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๑๗ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ผูมาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก ในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจ หนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน
ระดับสํานัก/กองซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความ
สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งขอการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลให
ระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และ
มาตรา ๓๗ ท่ีกําหนดใหบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไม
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริการงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีตออบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความ
ยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการการกระจายอํานาจของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเอลําโดมนอย  
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนองความตองการ
ของประชาชน 
 ๒. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 ๓. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 ๔. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ตําแหนงหนาท่ีราชการ 
๔. กลุมเปาหมาย 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ดําเนินการชี้แจงใหขอมูล หนาท่ีความรับผิดชอบ แกบุคลากรในหนวยงาน 
 ๒. เพ่ิมการมอบอํานาจบางเรื่องใหระดับรองผูบริหารหรือพนักงานทองถ่ินในการอนุมัติ อนุญาต 
 ๓. จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรักษาราชการแทนกรณีไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได 
 ๔. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือสั่งการ 
เชน คําสั่งมอบหมายงานขอนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายให
รองนายก นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 
 ๕. กรณีลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแทบทายคําสั่ง 
 ๖. กรณีอํานาจเฉพาะของผูบริหารไมสามารถมอบอํานาจได หรือผูบริหารทอถ่ินมอบอํานาจใหผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบโดยตรง ใหจัดทําเปนคําสั่งและประกาศใหประชาชนทราบดวย 
 ๗. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 



- ๓๙ – 
 ๘. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 ๙. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 ๑๐. รายงานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน มอบอํานาจ รักษาราชการแทน จํานวนไมนอยกวา ๔ ฉบับ 
 ผลลัพธ 
 ๑. ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยไมนอยกวา รอยละ ๘๐ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ) 
 ๒. จํานวนขอรองเรยีนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนการทุจริตลดลง 
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๓.๑.๑ การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา/การจัดทํางบประมาณ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยาง
กวางขวางและเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกันกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอยดวยการจัดทําโครงการ จัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยประชาชนในชุมชน เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผน
ชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูสุดแกประชาชนอยางแทจริง 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หนาท่ีขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 



- ๔๐ - 
 ๓. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิดรวมทํา รวมแกปญหาและสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 ๔. เพ่ือนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ  
          ๕. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
          ๖. เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนและวาแผนพัฒนา 
ทองถ่ิน 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ชุมชน/หมูบานในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายานท่ีเก่ียวของดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 ๒. จัดเวทีประชาคมโดยสงเสริมและเปดโอกาส ใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเขารวมประชุม
ประชาคมเพ่ือกําหนดทิศทาง นโยบายหรือแผนพัฒนาทองถ่ินดวยความสมัครใจ ตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีเมาะสม
สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นําและครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ีอยาเสมอภาคและเทาเทียมกัน 
 ๓.  นําผล/ขอเสนอตางๆจากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทําแผนพัฒนาทอถ่ิน/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 ๔. ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเสนอผูบริหารและประกาศใหประชาชนทราบ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 - ๓๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  
๙. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมูบาน ครอบคลุมประชาตามสัดสวนพ้ืนท่ีอยางเสมดภาคและเทาเทียม
กัน 
 ผลลัพธ 
 ๑. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทงจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 ๒. เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 ๓. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสําหรับใชในการวาแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
๓.๑.๒ การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน 
ลําดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒ หลักการและเหตุผล 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวามีผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายหรือไม ตลอดจน   
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เปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดเนินภารกิจตางๆตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีการขับเคลื่อน
อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ และอํานวยความสะดวกตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงดําเนินการจัดกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมขอประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและรวมปรับปรุง 
แกไขโครงการตางๆในแผนพัฒนาทอถ่ิน 
 ๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ใหเกิดความ
โปรงใสตรวจสอบได 
 ๓. เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประสานงานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 ๒. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 ๓. จดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
 ๔. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๕. ผูแทนชุมชน/องคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน  
 ๖. ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน 
 ๗. ผูทรงคุณวุฒิ ๒ คน 
 ๘. ปลัดเทศบาล เปนกรรมการและเลขานุการ 
 ๙. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล เปนผูชวยเลขานุการ 
 ๑๐. นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนผูชวยเลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการ ดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดนอยตามหลักเกณฑ และวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 ๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยปละ ๒ ครั้งเปนอยานอย
และเสนอผลการประเมินใหผูบริหารทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการแกไข ปรับปรุง สงเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  
 ๓. จัดทําแบบประเมินผลและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเอง
ลําโดมนอย สําหรับผลการผลการประเมินราชการประจําป 
 ๔. ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆตามท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยมอบหมาย 
 ๕. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๖. ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
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๗. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหาร

ทองถ่ินเสนอตอสภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
๘. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทอถ่ินทราบ 
๙. เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทาหลากหลาย เชน

เว็บไซดของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธฯลฯ 
 ๑๐. รายงานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณเปนการดําเนินการ 
๘.. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒. ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ
ตางๆในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
 ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารราชาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัด
ใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญฯของหนวยงาน เชน โครงสรางแลการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ
อ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดจัดทํามาตรฐาน เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย ข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีแลเขาถึงขอมูลตามภารกิจ
หลักของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไดงายและสะดวกมากข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย 
 ๒. เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย 
 ๓. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และสามารถเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ 
ประเภทข้ึนไป 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเอลําโดมนอย 
๖.วิธีดําเนินการ 
 จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก 
 - แผนพัฒนาทองถ่ิน 
 - งบประมาณรายจายประจําป 
 - แผนการดําเนินงาน 
 - แผนอัตรากําลัง 
 - แผนการจัดหาพัสดุ 
 - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
 - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 
 - ขอมูลรายรับรายจาย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
 - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่อราวรองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เล็งเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวรองทุกข และรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะ การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
 ดังนั้น จึงไดจัดทํามาตรการ เรื่องราวรองทุกข รองเรียนข้ึน เพ่ือเปนการกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราว
รองทุกข รองเรียนของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือการแกไข
ปญหาความเดือดรอนแกประชาชน รวมท้ังการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ 

/...แกไขปญหา 



- ๔๔ - 
แกไขปญหาชองทางการติดตามผล และการแจผลการดําเนินการเรืองรองทุกขและเรื่องรองเรียนตาง ๆ ใหมีความ  
รวดรวดเร็ว เปนธรรมสะดวกและเหมาะสมรวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียนและ
ข้ันตอนใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่อราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 ๒. พัฒนาปรับปรุข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผลและ
การแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆใหมีความสะดวก รวดเร็ว และเหมาะสม 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป ผูมีสวนไดเสียในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอย 
 ๒. ประชุมคณะทํางานฯมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่อราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม สะดวกรวดเร็ว 
 ๓. คณะทํางานฯกําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 ๓.๑ การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 - กําหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
 - กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียนและข้ันตอน
ใหประชาชนรับทราบอยาท่ัวถึง 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
 - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรือรองเรียนตางๆ 
 - กําหนดใหมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม
ภายใน ๑๕ วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน ๑๕ วัน ตอชี้แจใหผูรองเรียนทราบ 
 - กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจผลการดําเนินการหรือความกาวหนา
ของเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
 ๓.๒ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบขอเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานโดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 
 - กําหนดใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยาชัดเจน 
 - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกีบการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานผานชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู 

/...แจงเบาะแส 



- ๔๕ - 
แจงเบาะแส 
 - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
 - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ี
อยูระหวาดําเนินการ ฯลฯ 
 ๔. จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทาการจัดการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิเปนมารฐานเดียวกัน 
 ๕. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
 ๖. จัดทําฐานขอมูลเรื่อรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกันและแกไขไมใหเกิด
ปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 ๗. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมท้ังระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขและ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 ๘. คณะทํางานฯกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
 ๙. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 ๑๐. รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขใหผูบริหาร
ทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. สถานท่ีดําเนินโครงการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 ๒. มีการแตตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๓. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียนและกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

๔. มีการแจงผลดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องราวรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชอทางใน
การติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

๕. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
ใหสามารถตอสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยาเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว 
  
 

/...ผลลัพธ 



- ๔๖ - 
ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 
๓.๒.๒ มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึนรวมท้ังเปน
ชองทางท่ีเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 
 ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานการบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 ๒. เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๖. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
 - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณหนาสํานักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 - ผานเว็บไซดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๖ 

/...ชื่อโครการ 



- ๔๗ – 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เปนสวนงานท่ีมี
อํานาจหนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมททท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตได
อยางปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุ
เดือดรองรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขสิ่งแวดลอม จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบและแกไข
เหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว  
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรองรําคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
 ๒. เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ 
 ๓. เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 
๔. เปาหมาย 
 รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 ๒. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
 ๓. รับแจงโดยตรงหรือหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่อราวรองทุกขเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๔. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข  และนําเรื่องเสนอตอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาท่ีผูเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหาความจําเปนและเรงดวน 
 ๕. แจงผลปฏิบัติงานใหผูรองทราบ ๑๕ วัน นับแตวันรับแจง 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร-วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐น. – ๑๖.๓๐ น.โดยชองทางรองทุกข/
รองเรียน ไดแก ๑)ไปรษณีย ๒)โทรศัพท ๓)โทรสาร ๔)เว็บไซด 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
 ๒. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน การทุจริต 
 ๓.๓.๑ สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจจสอบและตอตานการทุจริต 
 

/...รายละเอียด 



- ๔๘ – 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี ๘ 
๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งองคกรจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒)พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ องคจัดทําแผนพัฒนา ขอ ๗(๒)และขอ ๙กําหนดใหมีองคกร
และโครสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรใน
การจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี๒)พ.ศ.๒๕๕๙ เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย โดยสํานักปลัด จึง
แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย และตัวแทนของประชาชนจากทุก
ภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใสและสุจริต 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๖. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอย และคณะกรรมการพัฒนาแผนทองถ่ินของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป เพ่ือใชในการพัฒนา
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยตามความตองการของประชาชนและชุมชนในเขตเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย ดวยความถูกตองโปรงใส สุจริตและใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 ๓..๓.๒ สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๙ 

/...ชื่อโครงการ 



- ๔๙ - 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการ
ทุจริต จึงเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สงคม และความม่ันคงของประเทศกระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาว ใหสัมฤทธิ์ผลอยามีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยาจริงจังและตอเนื่องโดยเฉพาะเครือขายภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได
จัดทํากิจกรรมสรางเครือขายภาคประชาชนเพ่ือเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริต
ใหกับภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิ์ในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปอกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหแกเครือขายภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาชนในการปองกันและเฝาระวังการทุจริตในชุมชน 
 ๒. เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของในการปองกันและตอตานการทุจริต 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการจัดตั้งเครือขายภาคประชาชนโดยรับสมาชิกเครือขายภาค
ประชาชนดวยความสมัครใจ 
 ๒. ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชนในการปองกัน เฝาระวังและตอตานการทุจริต 
 ๓. สงเสริมใหประชาชนชี้เบาะแสเม่ือพบเห็น การกระทําการทุจริต รวมเปนเครือขายมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ และเฝาระวังการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔. เผยแพรหลักการ แนวความคิดท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซดหรือ
ชองทางอ่ืนๆ 
 ๕. จัดตั้งเครือขายและผนึกความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือเฝาระวัง และตอตานการทุจริต(ภาครัฐ ภาค
ธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
 ๖. ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 ๗. รายงานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมมีงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเปนเครือขายเฝาระวัง ปองกันและตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอย  

/...ผลลัพธ 



- ๕๐ – 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกัน เฝาระวัง และตอตานการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 ๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑๐ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 
๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๑. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
 ๒. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ๓. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ใหเกิดความ
โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบานและเพ่ือให
สอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 
๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
 ๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. เปาหมาย 
 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๖. วิธีดําเนินการโครงการ 
 ๑. จัดทําคําสั่งแตตั้งคณะกรรมการ 
 ๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมือท่ีดี 
 ๓. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯกําหนด 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

/...๑๐.ตัวชีว้ัด 



- ๕๑ - 
๑๐. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย หรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๑ การจัดการวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
 ๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรก
อยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด
โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือใหสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ี
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน
กฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยเปนไปอยางถูกตอง
และเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔ 

๒. เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆทางดานบัญชี และดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
๓. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งมติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
๔. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
๕. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ทุกสวนราชการ พนักงานจาง 
๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สวนราชการทุกสวนราชการ และศูนยพัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 ๑. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ๒. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน
และความสําคัญของเรื่อท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับ
ตรวจ 

/...๓.ตรวจสอบ 
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 ๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยขอทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุก
ประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
 ๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
 ๒. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
 ๓. การใชทรัพยากรของสํานัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยาคุมคา ประหยัด 
 ๔. ลูกหนี้ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางลดนอยลง 
๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุและท่ีมาของโครงการ 
 ระบบควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงขอ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการขอหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปน
เรื่องๆไป ซ่ึงอยูในรูปแบบของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบขอหารือตางๆโดยสวน
ใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถ
สะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบควบคุมภายในท่ีดี ควรมีระบบการควบคุมท่ี
ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกําหนดหนาท่ีและการมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ ตลอดจนขาดการประเมินการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

/...เทศบาล 
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 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยข้ึน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆท่ีอาจเพ่ิมข้ึน 
 ๒. เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓. เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆของ
หนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 ๔. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๒. ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงการพัฒนาระบบควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯเพ่ือสรุปขอมูล 
 ๔. รายงานผลปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
๖. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
   ทุกกอง/สํานัก เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคา 
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติงานในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวางไว 
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางดียิ่ง 
๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 

/...๓.รอยละ 
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 ๓. รอยละของหนวยงานรายานผลการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๔. มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๕. ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลควบคุมภายใน(รอยละ ๘๐ใน
ระดับมาก) 
๔.๑.๓ การจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ประเด็นท่ี (๒๑) การตอตานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ.
๒๕๘๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)อยูในระดับ ๑ ใน
๒๐และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ยังไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายไววา หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ ๑๐๐)ตองไดคะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยใน
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)อยูในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๕๗ คะแนน
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ ๑๐๐)ตองไดคะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผน
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ”เพ่ือลดจํานวนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงาน
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปน
หนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปน
กลไกสําคัญในการพัฒนาทอถ่ินนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 
 ดังนั้น เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงไดเล็งเห็นความสําคัญในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ในระดับทองถ่ินเอง จึงไดกําหนดการดําเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสราง
ตนเองลําโดมนอย เพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๒. เพ่ือปองกันการทุจริตมิใหเกิดข้ึนในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๔. กลุมเปาหมาย 
 สํานักปลัด ทุกกองในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูบริหารทองถ่ิน 
 ๒. จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓. คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต 

/...๔.คณะทํางาน 
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 ๔. คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงขอ
การดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 
 ๕. ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง บนเว็บไซดของเทศบาลฯและชองทางอ่ืนๆ 
 ๖. มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหแก
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของใหปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยางเครงครัด 
 ๗. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ๘. รายงานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/กองทุกกองของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จํานวน ๑ชุด 
 ๒.มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต อยานอยจํานวน ๕ เรื่อง 
 ๓. มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงอยางนอย ๑ ชองทาง(เผยแพรบนเว็บไซดขอเทศบาลฯ) 
 ผลลัพธ 
 เรื่องรองเรียนการทุจรติ/คดีการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย
ลดลง 
๔.๒ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 ๔.๒.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาทอถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกําหนดไว 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไขและ
หลักเกณฑตางๆท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินท่ีรับการเลือกต้ังจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทาง
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่อขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไขและหลักเกณฑตางๆท่ีมักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมอยูเสมอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ  

/...หรือกฎเกณฑ 



- ๕๖ - 
หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆสงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหาร
ทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไข
ปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองลาชา 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เพ่ิมพูนความรู
และความเขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและ
ประโยชนสวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและกฎหมาย
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย ไดเพ่ิมพูนความรู
ความเขาใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูบริหารและสมาชิกของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  ใหมีความ 
พรอมในองคความรู เก่ียวกับกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหาร
ราชการ 
๔. กลุมเปาหมาย  
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
  ๒. กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 ๓. จัดเตรียมการอบรม ไดแก  จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 
 ๔. อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
 ๕. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 ๖. รายงานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณท่ีใชดําเนินการ 
 - 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคลากร สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 ๑. มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง 

/...๒.ผูบริหาร 
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 ๒. ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีองคความรูดาน
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ๘๐ ของจํานวน
ผูรับการอบรม 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย บริหารราชการของเทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
๔.๒.๒ สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ
และวิธีการท่ีกฎหมายระเรียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาพทองถ่ิน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูขอสมาชิกสภาทอถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีในกิจการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารมีความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู
และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของการสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการ
บริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนขอตนเอง แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจรติ 
 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน สามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิด
กลไกการปฏิบัติงานใหโปรงใสและสามารถตรวจสอบชวยลดปญหาการทุจริตสงผลตอการพัฒนาองคกร 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมศักยภาพของสมาชิกสภาทอถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 ๒. เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน 
๔. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีการดําเนินงาน 
 ๑. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 ๒. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎมายท่ีเก่ียวของ อยานอยป
ละ ๑ ครั้ง 
 ๓. แตงต้ังสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆเชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆการแปรญัตติรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป การตรวจสอบรายงานการประชุม การ  

/...ติดตาม 
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบุคลากรสํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต 
 ผลผลิต 
 ๑. จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับ การประชุม วิธีการตรวจสอบขอสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๒. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจบทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจไดถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารดวยความเปนธรรมตรงไปตรงมา 
๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขอเจาหนาท่ีองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๖ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความความรุมแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองค
ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได
สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยายิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชน เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอความขอคิดเห็นเก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการ
จัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่อรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 

/...เปนธรรม 
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เปนธรรม 
 ๒. เพ่ือใหการบริหารงานขอหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
 ๓. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. กําหนดชองทางการรองเรื่อเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อรองเรียนกลาวบุคลากรในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 ๒. กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 ๓. ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 
 ๔. กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทาดําเนินการตอเรื่อรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
เจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๕. กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
 ๖. กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่อรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 ๗. กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยามีประสิทธิภาพ 
 ๘. จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบขอ
เจาหนาท่ีขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดเรื่องรองเรียนท่ัวไป
และเผยแพรไวบนเว็บไซดของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย 
ดังนี้ 
 ๘.๑ วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
 ๘.๒ ข้ันตอน/วิธีการจัดเรื่องการรองเรียน 
 ๘.๓ สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบและ 
 ๘.๔ ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนให
บุคคลภายนอกและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 ๙. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่อรองเรียนเพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการ แกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆใหเปนไปในทิศทางเดียวกันโดยโปรงใส
และเปนธรรม 
 ๑๐. จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียน 
 ๑๑. รายานผลการดําเนินการ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

/...๙.ผลผลิต 
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๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวังและติดตาม ตรวจสอบการทานของเจาหนาท่ี(พิจารณาจากจํานวน
ขอรองเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสและท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
๔.๓.๒ จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสําหรับผู
รองเรียน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี ๗ 

๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขอเทศบาลตําบลนิคม
สรางตนเองลําโดมนอย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความความรุมแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึน และสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองค
ท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงได
สงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยายิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชน เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง รองเรียน แจงเบาะแส เสนอความขอคิดเห็นเก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการ
จัดทํามาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตขอเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอย 
๓. วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหมีระบบ/ชองทาการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 ๒. เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
๔. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๕. วิธีดําเนินการ 
 ๑. พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานชองทางออนไลน ใหอยูบนหนาเว็บไซด
หลักของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป)เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแส และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดให
มีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองทราบ 
 ๒. ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา 

/...บุคลากร 



- ๖๑ - 
บุคลากรในเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 ๓. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัว
กัน 
 ๔. ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานบนเว็บไซดหลักของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ๕. รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 
๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวก รวดเร็วและปลอดภัยสําหรับผู
รองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี  ( พิ จ า ร ณ า จ า ก
จํานวนขอรองเรียนจากประชาชนจํานวนเบาะแสและท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ประกาศเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

.......................................................................... 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผน
ตางๆใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมียุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะยั่งยืนเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาขอเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายเปน
การพัฒนาประเทศให ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพอเพียงอยาตอเนือง สังคมเปนธรรมฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน โดยจะมีการยกระดับศักยภาพขอประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ในประเด็นท่ี (๒๑)
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ใน
การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ซ่ึงนําไปสูการพัฒนาใหเกิด
ความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ินตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอย จึงไดแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส สําหรบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการปองกันแลปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 

..................................... 
(นางรจนา   แสนอวน) 

นายกเทศมนตรีตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 



 
ประกาศเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการการทุจริตคอรรัปช่ัน 
...................................................... 

 ดวยเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย อําเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี มีเจตนารมณ
และความมุงม่ันท่ีจะรวมกันสรางองคกรแหงความใสสะอาดภายใตหลักการของกฎหมาย ความซ่ือสัตยสุจริต เปนไป
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริการกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรฐานจริยธรรม
ของขาราชการของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการแสดงเจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เทศบาลตําบล
นิคมสรางตนเองลําโดมนอย จึงมีหนาท่ีสนับสนุนปอกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหเกิดข้ึนในองคกรเพ่ือ
กอใหเกิดความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญขอปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดยตองถือปฏิบัติตาม
นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด ดังนี้ 
 ๑. ไมทําพฤติกรรมใดๆท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน แกผูมีสวนเสียไดสวนเสียในเรื่องท่ี
ตนทําหนาท่ีรับผิดชอบท้ังโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชนในทางมิชอบโดยปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ ไมรับ หรือใหของขวัญ ของท่ีระลึก ท่ีเปนเงินสด เช็ค พันธบัตร หุน ทองคํา อัญมณี 
อสังหาริมทรัพยหรือสิ่งของในทํานองเดียวกันกับผูมีสวนเก่ียวของท่ีตนไดเขาไปติดตอประสานงานท้ังหนวยงาน
ราชการและหนวยงานเอกชน 
  ๑.๒ ไมรับทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญ ของกํานัลใดๆหรือประโยชนอ่ืนใดอันเปนการชักนําใหเกิด
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของตน 
  ท้ังนี้ กอนการรับของท่ีระลึกควรตรวจสอบใหแนใจวาไดปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายโดยสิ่งของหรือ
ของขวัญท่ีใหแกกันในหนาท่ีการงาน ควรมีราคาไมมากและเหมาะสมในแตละโอกาส 
  ๑.๓ ไมรับหรือใหทรัพยสิน สิ่งของ ของขวัญหรือของกํานัลใดๆหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือจูงใจในการ
ตัดสินใจหรือมีผลทําใหผูรับไมปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ท้ังนี้ การใหสิ่งของจามโอกาสหรือวาระตางๆตองมี
มูลคาไมมากจนเกินปกติวิสัย 
  ๑.๔ ไมเปนตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพยสิน สิ่งของ หรือประโยชนอ่ืนใดกับผูท่ีเก่ียวของ
กับหนวยงานราชการ หรือองคกรใดๆเพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษท่ีมิควรได หรือทําใหเจาหนาท่ีของรัฐละเวนการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและขอปฏิบัติตามกฎหมายท่ีกําหนดไว 
 ๒. ในการจัดซ้ือจัดจาง ตองดําเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบแบบแผนขอทางราชการมีความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 
 ๓. การใชจายสําหรับการเลี้ยงรับรอง และการใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติทางราชการสามารถ
กระทําได แตตอใชจายอยางสมเหตุสมผล เปนไปตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได 
 ๔. ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําหรือพฤติการณท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นหรือสอไป
ในทางทุจริตคอรรัปชั่น ท่ีมีผลเก่ียวกับราชการ โดยท้ังทางตรงหรือทางออม โดยจะตองแจงหรือรายงานให
ผูบังคับบัญชาหริบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัยหรือ 

/...ขอชักถาม 



- ๒ - 
ขอชักถามใหปรึกษาผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบ 
 ๕. ใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือพนักงานท่ีแจงเรื่องทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับ
เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย โดยใชมาตรการคุมครองผูรองผูรองเรียนหรือผูใหความรวมมือในการแจง
และรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ๖.  ผูท่ีกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นถือเปนการกระทําผิดนโยบายของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดม
นอย ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณาดําเนินการทางวินัยตามระเบียบท่ีกําหนดไว นอกจากนี้อาจจะไดรับโทษตาม
กฎหมายหากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 
 ๗. ตองตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพรใหความรูใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับบุคลากรใน
องคกรและผูท่ีเก่ียวของ เก่ียวกับการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือใหบุคลากรและผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติ
ใหเปนไปตามนโยบายการปอกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องการมีความซ่ือสัตย 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 ๘. มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่นและการใหหรือรับสินบนเปน
การกระทําท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการกระทํากับบุคคลใดก็ตามหรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 ๙. การปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารานบุคคล ตั้งแต
การสรรหาหรือการคัดเลือก การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในหนาท่ีท่ีอยู
ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยามีประสิทธิภาพ 
 ๑๐. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลํา
โดมนอยเพ่ือใหมีการปฏิบัติราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานงานความรวมมือระหวางหนวยงาน
ภาครัฐ เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจในการแกไขและปองกันปญหาการประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ขอภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอยและใหมีการ
พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใชอํานาจ พรอมกับพัฒนาสมรรถนะขอพนักงานในการปฏิบัติ
ราชการใหมีความโปรงใสและยึดม่ันตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

...................................... 
(นางรจนา   แสนอวน) 

นายกเทศมนตรีตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 

เรื่อง  เจตนารมณตามนโยบายการปองกันการทุจริตเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
.......................................................... 

 คณะผูบริหาร ขาราชการ และพนักงานจางของเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย มีเจตนารมณ
รวมกันท่ีจะสรางองคกรแหงความสะสะอาด โดยการใหบริการดานความโปรงใส เพ่ือความเปนธรรมตอประชาชน
ผูรับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบรรลุเจตนารมณดังกลาว เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย จะดําเนินการ
ดังตอไปนี้ 
 ๑. บริหารและปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยหลักธรรมาภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน
ดวยความถูกตองและเปนธรรม 
 ๒. ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหกับบุคลากรในองคกรและบุคลากรไดมีความรู ความสามารถโดยยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และนอมนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีราชการและการดํารงชีวิต 
 ๓. สงเสริมใหองคกรเอกชน และภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมบทบาทการรับรูขอมูลขาวสารในการ
ดําเนินกิจการทุกรูปแบบ 
 ๔. ยกยองสงเสริม “คนดี ศรีตําบล” 
 ๕. มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝาระวังอยารัดกุมและใชมาตรการการ
ลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรรัปชั่นและผูท่ีเก่ียวของ 
 
 ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๖  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

............................... 
(นางรจนา   แสนอวน) 

นายกเทศมนตรีตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 
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	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ...
	ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี
	สารบัญ
	เรื่อง           หน้า
	คำนำ             ๑
	สารบัญ
	ส่วนที่ ๑ บทนำ             ๒
	องค์ประกอบ ประกอบด้วย
	๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	๒. หลักการและเหตุผล
	๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	๔. เป้าหมาย
	๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	ส่วนที่ ๒ แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        ๖
	องค์ประกอบ ประกอบด้วย
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ ๕ ปี
	(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)แยกตามมิติ
	ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        ๑๔
	องค์ประกอบ  ประกอบด้วย
	มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
	มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ภาคผนวก
	บทนำ
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย...
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบัน มีองค์ประกอบ จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเน้...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญและร่วมแสดเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เพื่อให้องค์กรป...
	/...การสร้าง
	- ๒ -
	การสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับท...
	๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
	๑.๑ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสียง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood)ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)และระดับของความเสี่ยง(Degree of Risk)โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง...
	หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ
	๑.๒ เกณฑ์ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)ส่วนระดับของความเสี่ยง(Degree of Risk)จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กรโดยได้
	/...กำหนด
	- ๓ -
	กำหนดไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ ต่ำ ปานกลาง สูง สูมาก
	* หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ต่ำ/๒ = กลาง/๓ = สูง/ ๔ = สูงมาก
	ตารางที่ ๑ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต
	ตารางที่ ๒ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	* หมายเหตุ  เนื่องด้วยระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ จึงไม่ต้องจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติมเฉพาะขั้นตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตารางที่ ๑
	๒. หลักการและเหตุผล(สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
	ปัจจุบันปัญหาหารทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการ...
	/...การทุจริต
	- ๔ -
	การทุจริตอย่างเร่งด่วน
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการป...
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑  สอดคล...
	๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	๑. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
	๒. เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)
	๓. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔. เป้าหมาย
	๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้อถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจ...
	๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	/...๓ โครงการ
	- ๕ –
	๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น
	๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
	๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้อถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption)จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธร...
	๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
	๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ๑๐๐)ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไปรวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruuption Perception Index – CPI)อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	- ๗ –
	- ๘ -
	- ๙ -
	- ๑๐ -
	- ๑๑ -
	- ๑๒ -
	- ๑๓ -
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ
	มิติที่ ๑ การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
	๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
	รายละเอียดโครงการกิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆมี่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิด...
	ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจตามกฎหมาย ระเบียบ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อให้บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารราชการ
	๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	๔. เป้าหมาย
	บุคลากร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้อถิ่นตำบลนิคมสร้าตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ.
	๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
	๔. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
	- ๒ –
	๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณที่ใช้
	- ไม่มีงบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร สมาชิกสภาท้อถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี
	๒) บุคลากร สมาชิดสภาท้อถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐(ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีการบริหารานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสันพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	๔. เป้าหมาย
	บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน พนักงานจ้างเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	- ๓ –
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
	๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวาแผนและจัดเตรียมโครงการ
	๓. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์
	๔. ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานการดำเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	- ไม่มีงบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐.  ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซด์สื่อสัคมออนไลน์บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าวอย่างน้อย ๕ ช่องทางและไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง(เผยแพร่ประชาสัมพั...
	๒) บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล ผลลัพธ์
	องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพชองประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดม
	น้อย”
	๒. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคลากรในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดีซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที...
	คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ ๔การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม
	- ๔ -
	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานประพฤติตนเป็นแบบอย่างที...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิจส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ
	๒. เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละแล...
	๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ
	๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่
	๒. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาสเป็นต้น
	๓. การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์
	๗ ระยะเวลาในการดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณในการดำเนินการ
	- ไม่ใช้งบประมาณ
	๙. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน
	๒. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้าสังคมแห่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จัดการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
	๓. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
	- ๕ –
	๑.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่ทำการอันเป็นการขัดกันแงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที ๔
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อเนื่องกันมาจนไม่เห็นว่...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๒) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่สู่การเป็นข้าราช...
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งๆ
	๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่างคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๓) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอนากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุแนวทาการดำเนินการเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๔)ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็น และจัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๕) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน
	๖) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงานและสาธารณะชนให้รับทราบ
	๗)รายงานผลการดำเนินงาน
	๖. ระยะเวลาการดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐)
	- ๖ -
	๗. งบประมาณในการดำเนินงาน
	- ไม่มีงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ –
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. พนักงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนพนักงาน(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
	๒. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ชุด
	๓. มีการเผยแพร่คูมือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง เช่น ทางเว็บไซด์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียนเป็นต้น
	ผลลัพธ์
	พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนร่วม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลเพื่อเสริมสร้าง
	วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
	๒. หลักการและเหตุผล
	การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าทีความ รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างทีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ค...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข
	๒) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่/บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	- ๗ –
	๓. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม
	๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
	๕. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด
	๖. รายงานผลการดำเนินการ
	๗. เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	- ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ –
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดอบรม จำนวน ๑ ครั้ง
	๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
	ผลลัพธ์
	บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใช้ในการดำเนินชีวินและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่  ๖
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
	๒. หลักการและวัตถุประสงค์
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)ประเด็นที่ (๒๑)การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขอรัฐให้มีความส...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้กำหนดดำเนินการจัดทำประกาศด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ร่วมต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตในที่สุด
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้อถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป
	๒) เพื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้อถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไปเฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่บุ คลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ๘ –
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบหมายานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
	๓. กำหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ
	๔. รายานผลการดำเนินการ
	๕. เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดอบรม จำนวน ๑ ครั้ง
	๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
	ผลลัพธ์
	บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๗
	๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	๒. หลักการและเหตุผล
	หลักธรรมาภิบาล หรืการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี(Good Govermance)เป็นหลักสำคัญในการบริหารและปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่ง...
	- ๙ -
	ปกครองขอหน่วยงาน องค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับว่าเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามสำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปั...
	ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำโครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้อถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม
	๒. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption)
	๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตได้
	๔. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ในการทานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	๓. ประสานหับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
	๔. จัดทำกำหนดการและข้อการอบรม
	๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	- ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม
	- ๑๐ -
	๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ((Anti Corruption)
	๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
	๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๘
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความสำเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามาร...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	๒. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
	๓. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผูบังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น
	๔. เพื่อให้สถาบันทาศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔ กลุ่มเป้าหมาย
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานจ้างเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๖ – ธันวาคม ๒๕๗๐
	๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ
	- ๑๑ –
	๑. ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือไปยังวัด
	๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ
	๓. จัดทำรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตรการจัดอบรม
	๔. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณา ปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม
	๕. ประสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
	๖. วัดและประเมินผลโครงการ
	๘ งบประมาณ
	- ไม่ใช้งบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง
	๒. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทาพระพุทธศาสนาใช้ในการปฏิบัติงานแลพะการดำเนินชีวิตได้อย่าแท้จริง
	๓. ปลูกจิตสำนกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติตอองค์กรต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการแลละต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี
	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสวนในท้องถิ่น
	๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๐
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคมของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งกองการศึกษาตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพร...
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒) มาตรา ๕๐(๗) กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูอายุ และผู้พิการ ประกอบเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแล...
	- ๑๒ -
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่ชาติและวันแม่แห่งชาติ คือ การคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่น เพื่อมอบใบประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อยกย่องเชิดชูพ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ ตั้งมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
	๒. เพื่อให้พ่อ แม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	จัดพิธีมอบใยประกาศเกียรติคุณแก่พ่อแม่ ปีละ ๑ ครั้ง
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ดีเด่นประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ
	๒. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลสมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง
	๓. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
	๔. คณะกรรมการฯเสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบละเห็นชอบ
	๕. ดำเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณตามระเบียบฯในวันสำคัญที่ตรงกับวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ จำนวน ๒ ครั้ง/ปี
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	- ไม่ใช้งบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
	ผลผลิต
	- มีพ่อ แม่ ดีเด่นที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ขอจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	ผลลัพธ์
	- พ่อแม่ ดีเด่นที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี
	- พ่อแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๑
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำ
	โดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
	- ๑๓ -
	ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมขอคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นราก...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชนืส่วนร่วม
	๔. เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เชิงคุณภาพ
	เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนร่วมได้อย่างมีความสุข
	๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
	๓. ดำเนินการตามโครงการ
	๔. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ
	๖. พื้นที่ดำเนินการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ๑๔ -
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	๘. ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย กอการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทสบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลคาดว่าจะได้รับ
	๑. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วม
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๒
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒ หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
	การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่สำคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องจัดกิจกรรม สนับสนุนส่งเสริม ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญอย่ายิ่งต่อการวางรากฐานของ...
	ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม สามารถปรับลักษณะการพัฒนา และเมประสิทธิภาพการทำงานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็กปฐมวั...
	จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรร...
	- ๑๕ –
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
	๔. เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เชิงคุณภาพ
	เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข
	๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	๑. ครูเป็นผู้ดำเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจกับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
	๖. พื้นที่ดำเนินการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	๘. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกทุกรูปแบบ
	มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	๒.๑. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	๒. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานของรัฐ เป็นสิ่งจำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
	- ๑๖ -
	แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	๒. เพื่อมีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน
	๓. เพื่อจัดแสดข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
	๔. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	๓. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยรวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ
	๕. จัดทำข้อมูลแสดการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่อทางต่างๆของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากล...
	๖. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น
	- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ
	- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการที่จะติดต่อสอบภาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
	- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เข่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ต้อรับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น
	๗. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
	๘. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะและ/หรือระบบ Call Center
	๙. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
	- ๑๗ –
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง
	๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	ผลลัพธ์
	ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐(ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
	๒. หลักการและเหตุผล
	เนื่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง...
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	๓. เพื่อป้อกันการทุจริตในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	๑. บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซด์และช่องทางต่างๆ
	- ๑๘ –
	๓. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
	๔. ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัสดุ
	๕. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เป็นต้น
	๖. ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	๗. รายานผลการดำเนินการและเผยแพร่การดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่
	-  ผลการดำเนินโครงการ
	-  รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	-  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด
	-  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนรายปี
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง
	- มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง/ปี
	ผลลัพธ์
	- จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง
	๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขอเทศบาลตำบล
	นิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์...
	ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยได้ จึงได้จัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอ...
	- ๑๙ -
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมขอภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ฯลฯ
	๒. เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด
	๓. เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	๔. เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
	๒. ประชุมคณะทำงาน
	๒.๑ กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกำกับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และสื่อออนไลน์...
	๒.๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Network)
	๒.๑.๒ การบริหารงาน แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใ...
	๒.๑.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน  รายานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ
	๒.๑.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	๒.๒ กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลขาวสารการให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่าชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	๓. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
	- ๒๐ -
	๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของให้ผู้บริหารรับทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆและช่องทางที่หลากหลายใน ๕ ประเด็น คือ
	- ข้อมูลพื้นฐาน – การบริหารงาน –การบริหารเงินงบประมาณ –การบริหารปละพัฒนาทรัพยากรบุคคล –การส่งเสริมความโปร่งใส
	๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้
	๓. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด
	๔. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)
	๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๔
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมใช้ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้อถิ่นและคาดหวังว่าเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุ...
	- ๒๑ –
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโดยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้อกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย สู่การรับรู้ของสาธารณชน
	๓. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
	๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. กำหนดรูปแบบ/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์
	๓. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน
	๔. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๕. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๖. จัดทำแผนปฏิบัติการป้อกันการทุจริต
	๗. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามช่องทาและรูปแบบที่กำหนด
	๘. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๙. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๑๐. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๓. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	- ๒๒ –
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป
	๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ No Gift Policy
	๒. หลักการและเหตุผล
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมขอนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการในเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตขอผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “No Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้ ”
	๒. จัดทำประกาศ No Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรา No Gift Policy
	๓. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy
	๔. เผยแพร่ประกาศใช้  No Gift Policy  ให้แก่บุคคลภายในนอกองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน
	๕. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ No Gift Policy
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	- ๒๓ -
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีประกาศใช้ No Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ
	๒. ผู้บริหารท้อถิ่น สมาชิกสภาท้อถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยดำเนินการตาม No Gift Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)
	ผลลัพธ์
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องรับสินบน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๖
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	๒. หลักการและเหตุผล
	การพิจารณาความดีความชอบหรืการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการพัฒนาผลงาน เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาค...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
	๓. ประชุมกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน...
	๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขอข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ๒๔ -
	๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบประเมิน)
	ผลลัพธ์
	ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๗
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปี”
	๒. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ
	ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
	๓. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. มอบหมายเจ้าหน้าที่ ควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	- ๒๕ –
	๒. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส
	๓. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง(Cross Check)
	๔. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะกรรมทำงานกำหนด
	๕. รายงานผลดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลังเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง
	๒. มรการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง(Cross Check)
	ผลลัพธ์
	ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ ๘๐
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๘
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	๒. หลักการและเหตุผล
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนต...
	- ๒๖ -
	ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยให้บริการแก่ประชาชนอย่าเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	๓. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
	๔. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความถึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดเชื่อมั่นในองค์กร
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน
	๒. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม
	๓. ประชุมคณะทานเพื่อกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน
	๔. จัดทำแนวทาง/แผนการดำเนินงาน
	๕. ชี้แจงแนวทาง/แผนการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๖. ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน
	๗. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ
	๘. รายงานการดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด  กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจขอหน่วยงาน
	๒. มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่าเท่าเทียม
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
	๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง
	- ๒๗ –
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๙
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ”
	๒. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยกา...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	๒. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
	๓. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
	๔. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	๕. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
	๖. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้
	๔. เป้าหมาย
	๑. ผู้อำนวยการกองคลัง
	๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง
	๒. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละขอจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ
	๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
	๔. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	๕. รายานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
	๖. รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
	๗. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณที่ดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลังเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. ประชานได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้านความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
	๒. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
	๓. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน
	- ๒๘ –
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๐
	๑.ชื่อโรการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอง
	ลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อประเมินความพึงพอใจขอประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓. เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนผู้มารับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้
	๑.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๑.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๑.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	๑.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑.๖ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๒. จัดระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาขอรับบริการ ผู้มาติดต่อ ณ จัดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินงาน GR Code หรืระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร
	๓. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
	๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ ปีละ ๒ ครั้ง
	- ๒๙ –
	๕. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซด์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐
	๗. พื้นที่ดำเนินโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๘. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
	ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๑
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์กรปกครองส...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้การบริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อนหลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บั...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มาขอรับบริการ
	- ๓๐ –
	๒. เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๓. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ
	๔. เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำการ ประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแลกำกับการให้บริการ
	๒. ประชุมชี้แจง แนวทางกำหนดรูปแบบวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
	๓. จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจำเป็นและเหมาะสม
	๔. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว
	๕. จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ
	๖. สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือนเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
	๗. รายานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๓๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. พื้นที่ดำเนินโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อน-หลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ
	ผลลัพธ์
	- ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขอหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ขอผู้มาขอรับบริการ(สำรวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
	- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง
	๒.๒.๓ การจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๑
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อกระตุ้นคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต และบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ
	- ๓๑ -
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพื่อให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ประชุมคณะทำงานๆเพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๓. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบ ช่องทางที่กำหนดรวมถึงรายานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯรายงานแผนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย(E-PlanNacc)ทางเว็บไ...
	๔. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๖. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต
	๗. รายงานผลดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช.ผ่านทางระบบ รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย(E-PlanNacc)ทางเว็บไซด์สำนักงาน ป.ป.ช. ทาง ...
	๘. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป
	- ๓๒ –
	๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
	๒.๓.๑ จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
	ราบละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
	๒. หลักการและเหตุผล
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมิน ที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุมากเกิดจากการดำเนินงานของ...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำมาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระด...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำมาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	๒. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	๓. ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น
	- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
	- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่
	- ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นตน โดยกำหนดจัดทำข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่
	- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง
	- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา
	๔. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการขอทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ
	- ๓๓ –
	๕. ชี้แจให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
	๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง
	๗. รายงานผลดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกสำนัก/กอง ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
	ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง
	๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๔
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	๒. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาตดำเนินการต่างๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด
	- ๓๔ –
	๒. เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ
	๓. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
	๔. เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนและผู้มาขอรับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	๓. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา รายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เป็นต้น
	๔. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	๕. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาราชการ
	พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้มาขอรับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
	๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๕
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Govermance)หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุ...
	- ๓๕ –
	ความเสมอภาคที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยจะต้อคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาตและการใช้อำนาจอื่นๆขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยต้องดำเน...
	ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีกรให้บริการประชาชนมีมารฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	๒. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
	๓. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน
	๒. จัดให้มีการประชุมคณะทานจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
	๓. จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๔. ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น
	- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน
	- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน
	๕. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น
	- จัดทำป้ายแสดแผนผังขั้นตอน มาตรระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบการให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ
	- จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติการให้บริการประชาชน
	- จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
	๖. มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
	๗ รายานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๖ – ๒๕๗๐
	- ๓๖ –
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙ พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน
	๒. มรการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานบริการในทุกกระบวนงาน ณ ที่ทำการและในเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๖
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใ...
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ...
	- ๓๗ -
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนในการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน
	๓. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
	๔. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯข้องบังคับและหนังสือสั่งการเช่น คำสั่งมอบหมายงานขอนายกเทศมนตรี ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน ๔ ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายงานให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศ...
	๒. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือปฏิบัติ
	๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ร้อยละ ๘๐
	๒. จำนวนข้อเรียกเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง
	- ๓๘ -
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๗
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตำ...
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความส...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
	๓. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
	๔. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูล หน้าที่ความรับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	๒. เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต
	๓. จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
	๔. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานขอนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายก นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส...
	๕. กรณีลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแทบท้ายคำสั่ง
	๖. กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้อถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย
	๗. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
	- ๓๙ –
	๘. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	๙. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
	๑๐. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีคำสั่งมอบหมายงาน มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
	๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตลดลง
	มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา/การจัดทำงบประมาณ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วน...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
	- ๔๐ -
	๓. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
	๔. เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ
	๕. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม
	๖. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนและวาแผนพัฒนา
	ท้องถิ่น
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ชุมชน/หมู่บ้านในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม
	๒. จัดเวทีประชาคมโดยส่งเสริมและเปิดโอกาส ให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อกำหนดทิศทาง นโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลาและสถานที่ที่เมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุก...
	๓.  นำผล/ข้อเสนอต่างๆจากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้อถิ่น/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
	๔. ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	- ๓๐,๐๐๐ บาท
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชาตามสัดส่วนพื้นที่อย่างเสมดภาคและเท่าเทียมกัน
	ผลลัพธ์
	๑. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้งจริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
	๒. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
	๓. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวาแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
	๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒ หลักการและเหตุผล
	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่ามีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจน
	- ๔๑ –
	เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดเนินภารกิจต่างๆต่อไป
	เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และอำนวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประช...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุง แก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้อถิ่น
	๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
	๓. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ประสานงานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล
	๒. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ
	๓. จดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ
	๔. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	๕. ผู้แทนชุมชน/องค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน
	๖. ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน
	๗. ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน
	๘. ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ
	๙. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
	๑๐. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
	ให้คณะกรรมการ ดำเนินการ ดังนี้
	๑. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดน้อยตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่าน้อยและเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอ...
	๓. จัดทำแบบประเมินผลและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย สำหรับผลการผลการประเมินราชการประจำปี
	๔. ดำเนินการเรื่องอื่นๆตามที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมอบหมาย
	๕. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	๖. ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	- ๔๒ -
	๗. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	๘. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนท้อถิ่นทราบ
	๙. เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาหลากหลาย เช่นเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ฯลฯ
	๑๐. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณเป็นการดำเนินการ
	๘.. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ผลลัพธ์
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
	๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญฯของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างแลการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการอื่นๆ
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำมาตรฐาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่แลเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
	๒. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
	๓. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
	- ๔๓ –
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย
	๖.วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
	- แผนพัฒนาท้องถิ่น
	- งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	- แผนการดำเนินงาน
	- แผนอัตรากำลัง
	- แผนการจัดหาพัสดุ
	- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
	- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
	- ข้อมูลรายรับรายจ่าย
	- งบแสดงฐานะทางการเงิน
	- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
	- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
	ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๔
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่อราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประส...
	ดังนั้น จึงได้จัดทำมาตรการ เรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนขึ้น เพื่อเป็นการกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุง...
	/...แก้ไขปัญหา
	- ๔๔ -
	แก้ไขปัญหาชองทางการติดตามผล และการแจ้ผลการดำเนินการเรืองร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
	รวดรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสมรวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่อราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	๒. พัฒนาปรับปรุขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเหมาะสม
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ประชุมคณะทำงานฯมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่อราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม สะดวกรวดเร็ว
	๓. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	๓.๑ การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
	- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่าทั่วถึง
	- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
	- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรือร้องเรียนต่างๆ
	- กำหนดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้อชี้แจให้ผู้ร้องเรียนทราบ
	- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าของเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
	๓.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบขอเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
	- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเ...
	- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่าชัดเจน
	- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกีบการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
	/...แจ้งเบาะแส
	- ๔๕ -
	แจ้งเบาะแส
	- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
	- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าดำเนินการ ฯลฯ
	๔. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทาการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิเป็น...
	๕. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. จัดทำฐานข้อมูลเรื่อร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก
	๗. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
	๘. คณะทำงานฯกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ
	๙. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
	๑๐. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. สถานที่ดำเนินโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	๒. มีการแต่ตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	๔. มีการแจ้งผลดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องราวร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่อทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
	๕. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	ให้สามารถตอสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้
	/...ผลลัพธ์
	- ๔๖ -
	ผลลัพธ์
	ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที...
	การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ไ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน
	๒. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่
	- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ผ่านเว็บไซด์เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๖
	/...ชื่อโครการ
	- ๔๗ –
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมทท...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้องรำคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
	๒. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ
	๓. เพื่อเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
	๔. เป้าหมาย
	รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ
	๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ
	๓. รับแจ้งโดยตรงหรือหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่อราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และนำเรื่องเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาความจำเป็นและเร่งด่วน
	๕. แจ้งผลปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. – ๑๖.๓๐ น.โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑)ไปรษณีย์ ๒)โทรศัพท์ ๓)โทรสาร ๔)เว็บไซด์
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
	๒. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
	๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต
	๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจจสอบและต่อต้านการทุจริต
	/...รายละเอียด
	- ๔๘ –
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๘
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ องค์จัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒)และข้อ ๙กำหนดให้มีองค์กรและโครสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้...
	ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๕๙ เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอง...
	๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และตัวแทนของประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพ...
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อใช้ในการพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยตามความต้องการของประชาชนและชุมชนใน...
	๓..๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๙
	/...ชื่อโครงการ
	- ๔๙ -
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สงคม และความมั่นคงของประเทศกระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่ามีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร...
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และเข้...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน
	๒. เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ
	๒. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต
	๓. ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็น การกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔. เผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซด์หรือช่องทางอื่นๆ
	๕. จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต(ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)
	๖. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
	๗. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	/...ผลลัพธ์
	- ๕๐ –
	ผลลัพธ์
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น
	๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๐
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
	๑. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
	๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
	๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน
	๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. เป้าหมาย
	ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการโครงการ
	๑. จัดทำคำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการ
	๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดี
	๓. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯกำหนด
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	/...๑๐.ตัวชี้วัด
	- ๕๑ -
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑ การจัดการวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
	๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
	๒. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านบัญชี และด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
	๓. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด
	๔. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
	๕. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ทุกส่วนราชการ พนักงานจ้าง
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีการดำเนินการ
	๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
	๒. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของขอมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่อที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและก...
	/...๓.ตรวจสอบ
	- ๕๒ –
	๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยขอท...
	๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
	๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น
	๒. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง
	๓. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่าคุ้มค่า ประหยัด
	๔. ลูกหนี้ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างลดน้อยลง
	๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน
	๒. หลักการและเหตุและที่มาของโครงการ
	ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงขอหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการขอหน่วยงา...
	/...เทศบาล
	- ๕๓ -
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยขึ้น
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆที่อาจเพิ่มขึ้น
	๒. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	๓. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	๔. เป้าหมาย
	เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุต...
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖
	๒. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงการพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯเพื่อสรุปข้อมูล
	๔. รายงานผลปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๖. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ทุกกอง/สำนัก เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
	๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
	๔. การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบขอกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
	๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
	๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข
	/...๓.ร้อยละ
	- ๕๔ -
	๓. ร้อยละของหน่วยงานรายานผลการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
	๔. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
	๕. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน(ร้อยละ ๘๐ในระดับมาก)
	๔.๑.๓ การจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Percept...
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่เน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมกา...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงได้กำหนดการดำเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อป้องกันการทุจริตมิให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	สำนักปลัด ทุกกองในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	๓. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
	/...๔.คณะทำงาน
	- ๕๕ –
	๔. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงขอการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
	๕. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง บนเว็บไซด์ของเทศบาลฯและช่องทางอื่นๆ
	๖. มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด
	๗. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	๘. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนัก/กองทุกกองของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน ๑ชุด
	๒.มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่าน้อยจำนวน ๕ เรื่อง
	๓. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย ๑ ช่องทาง(เผยแพร่บนเว็บไซด์ขอเทศบาลฯ)
	ผลลัพธ์
	เรื่องร้องเรียนการทุจรติ/คดีการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยลดลง
	๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้อถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๔
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่รับการเลือกตั้งจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เ...
	/...หรือกฎเกณฑ์
	- ๕๖ -
	หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิท...
	ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหา...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและสมาชิกของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  ให้มีความ
	พร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการ/แผนงาน
	๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๓. จัดเตรียมการอบรม ได้แก่  จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ
	๔. อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ
	๕. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
	๖. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	-
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานบุคลากร สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	/...๒.ผู้บริหาร
	- ๕๗ –
	๒. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ๘๐ ของจำนวนผู้รับการอบรม
	ผลลัพธ์
	ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย บริหารราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
	๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเรียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาพท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ขอสมาชิกสภาท้อถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมีความรู้ในข้อบังคับการประชุม...
	จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานให้โปร่งใสและสามารถตรวจสอบช่วยลด...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของสมาชิกสภาท้อถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีการดำเนินงาน
	๑. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
	๒. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎมายที่เกี่ยวข้อง อย่าน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	๓. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆเช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การตรวจสอบรายงานการประชุม การ
	/...ติดตาม
	- ๕๘ -
	ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานบุคลากรสำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต
	ผลผลิต
	๑. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ การประชุม วิธีการตรวจสอบขอสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	๒. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
	ผลลัพธ์
	สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา
	๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขอเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๖
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความความรุมแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอความข้อคิดเห็นเกี่ย...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส
	/...เป็นธรรม
	- ๕๙ -
	เป็นธรรม
	๒. เพื่อให้การบริหารงานขอหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
	๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. กำหนดช่องทางการร้องเรื่อเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อร้องเรียนกล่าวบุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	๒. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน
	๓. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๔. กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทาดำเนินการต่อเรื่อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต
	๖. กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
	๗. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่ามีประสิทธิภาพ
	๘. จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบขอเจ้าหน้าที่ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอง...
	๘.๑ วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน
	๘.๒ ขั้นตอน/วิธีการจัดเรื่องการร้องเรียน
	๘.๓ ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ
	๘.๔ ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคคลภายนอกและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๙. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อร้องเรียนเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม
	๑๐. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
	๑๑. รายานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	/...๙.ผลผลิต
	- ๖๐ –
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	ผลลัพธ์
	ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทานของเจ้าหน้าที่(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)
	๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๗
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความความรุมแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอความข้อคิดเห็นเกี่ย...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีระบบ/ช่องทาการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสำหรับบุคลากรและประชาชน
	๒. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป)เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดเรื...
	๒. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
	/...บุคลากร
	- ๖๑ -
	บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๔. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน
	ผลลัพธ์
	ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)
	ภาคผนวก
	ประกาศเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	..........................................................................
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมา...
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ...
	ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒...
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	.....................................
	(นางรจนา   แสนอ้วน)
	นายกเทศมนตรีตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	ประกาศเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่น
	......................................................
	ด้วยเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาดภายใต้หลักการของกฎหมาย ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ด...
	ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงมีหน้าที่สนับสนุนป้อกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญขอปัญหาที่เกิดขึ้นจา...
	๑. ไม่ทำพฤติกรรมใดๆที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนเสียได้ส่วนเสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยปฏิบัติ ดังนี้
	๑.๑ ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์หรือสิ่งของในทำนองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน
	๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน
	ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายโดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส
	๑.๓ ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญหรือของกำนัลใดๆหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อจูงใจในการตัดสินใจหรือมีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ทั้งนี้ การให้สิ่งของจามโอกาสหรือวาระต่างๆต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย
	๑.๔ ไม่เป็นตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆเพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่มิควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติตามกฎหมายที่ก...
	๒. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบแบบแผนขอทางราชการมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
	๓. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรอง และการใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติทางราชการสามารถกระทำได้ แต่ต้อใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล เป็นไปตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได้
	๔. ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวกับราชการ โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยจะต้องแจ้งหรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหริบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมื...
	/...ข้อชักถาม
	- ๒ -
	ข้อชักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ
	๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น
	๖.  ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระทำผิดนโยบายของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
	๗. ต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการป้อกันและต่อต้านการทุจริตค...
	๘. มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตามหรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
	๙. การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท...
	๑๐. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเพื่อให้มีการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ...
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
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	..........................................................
	คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความสะสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพื่อความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคม...
	ดังนั้น เพื่อให้การบรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จะดำเนินการดังต่อไปนี้
	๑. บริหารและปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม
	๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้กับบุคลากรในองค์กรและบุคลากรได้มีความรู้ ความสามารถโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการดำรงชีวิต
	๓. ส่งเสริมให้องค์กรเอกชน และภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมบทบาทการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจการทุกรูปแบบ
	๔. ยกย่องส่งเสริม “คนดี ศรีตำบล”
	๕. มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีการเฝ้าระวังอย่ารัดกุมและใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอร์รัปชั่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง
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