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	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี
	ประกาศเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	..........................................................................
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมา...
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ...
	ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒...
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	ประกาศ ณ วันที่   ๑๖ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	.....................................
	(นางรจนา   แสนอ้วน)
	นายกเทศมนตรีตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	คำนำ
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมา...
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ...
	ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี
	สารบัญ
	เรื่อง           หน้า
	คำนำ             ๑
	สารบัญ
	ส่วนที่ ๑ บทนำ             ๒
	องค์ประกอบ ประกอบด้วย
	๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	๒. หลักการและเหตุผล
	๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	๔. เป้าหมาย
	๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	ส่วนที่ ๒ แผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        ๖
	องค์ประกอบ ประกอบด้วย
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการ ๕ ปี
	(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)แยกตามมิติ
	ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        ๑๔
	องค์ประกอบ  ประกอบด้วย
	มิติที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต
	มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน
	มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ภาคผนวก
	บทนำ
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย...
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบัน มีองค์ประกอบ จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเน้...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้เล็งเห็นความสำคัญและร่วมแสดเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วง พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ เพื่อให้องค์กรป...
	/...การสร้าง
	- ๒ -
	การสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับท...
	๑. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร
	๑.๑ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสียง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง(Likehood)ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)และระดับของความเสี่ยง(Degree of Risk)โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง...
	หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ
	๑.๒ เกณฑ์ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)ส่วนระดับของความเสี่ยง(Degree of Risk)จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กรโดยได้
	/...กำหนด
	- ๓ -
	กำหนดไว้ ๔ ระดับ ได้แก่ ต่ำ ปานกลาง สูง สูมาก
	* หมายเหตุ  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ๑ = ต่ำ/๒ = กลาง/๓ = สูง/ ๔ = สูงมาก
	ตารางที่ ๑ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงทุจริต
	ตารางที่ ๒ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	* หมายเหตุ  เนื่องด้วยระดับความเสี่ยงการทุจริต ต่ำ จึงไม่ต้องจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติมเฉพาะขั้นตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตารางที่ ๑
	๒. หลักการและเหตุผล(สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)
	ปัจจุบันปัญหาหารทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการ...
	/...การทุจริต
	- ๔ -
	การทุจริตอย่างเร่งด่วน
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการป...
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑  สอดคล...
	๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน
	๑. เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
	๒. เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment:ITA)
	๓. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔. เป้าหมาย
	๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในพื้นที่มีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้อถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจ...
	๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
	/...๓ โครงการ
	- ๕ –
	๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น
	๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน
	๕. ประโยชน์ของการจัดทำแผน
	๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้อถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต(Anti-Corruption)จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธร...
	๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้
	๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข็มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต
	๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด(ร้อยละ๑๐๐)ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนน ขึ้นไปรวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruuption Perception Index – CPI)อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	- ๗ –
	- ๘ -
	- ๙ -
	- ๑๐ -
	- ๑๑ -
	- ๑๒ -
	- ๑๓ -
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ
	มิติที่ ๑ การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต
	๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม
	รายละเอียดโครงการกิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆมี่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิด...
	ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจตามกฎหมาย ระเบียบ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อให้บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒) พัฒนาศักยภาพของบุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารราชการ
	๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	๔. เป้าหมาย
	บุคลากร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้อถิ่นตำบลนิคมสร้าตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย  อำเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ.
	๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
	๔. จัดทำกำหนดการและหัวข้อการอบรม
	- ๒ –
	๗. ระยะเวลาการดำเนินงาน
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณที่ใช้
	- ไม่มีงบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร สมาชิกสภาท้อถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี
	๒) บุคลากร สมาชิดสภาท้อถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐(ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีการบริหารานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่าเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสันพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกภาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายและระเบียบ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	๔. เป้าหมาย
	บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน พนักงานจ้างเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	- ๓ –
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร
	๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวาแผนและจัดเตรียมโครงการ
	๓. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กำนัน ผู้ใหญ่บ้านในเขตพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์
	๔. ดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
	๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานการดำเนินงานตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	- ไม่มีงบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐.  ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซด์สื่อสัคมออนไลน์บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าวอย่างน้อย ๕ ช่องทางและไม่น้อยกว่า ๔ ครั้ง(เผยแพร่ประชาสัมพั...
	๒) บุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และการบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล ผลลัพธ์
	องค์กรปกครองส่วนท้อถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพชองประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดม
	น้อย”
	๒. หลักการและเหตุผล
	การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นวิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคลากรในประเทศนั้นๆให้เป็นคนดีซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที...
	คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ ๔การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม
	- ๔ -
	จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานประพฤติตนเป็นแบบอย่างที...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิจส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ
	๒. เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชนและประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละแล...
	๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ
	๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่
	๒. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพ หรืออาพาสเป็นต้น
	๓. การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์
	๗ ระยะเวลาในการดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณในการดำเนินการ
	- ไม่ใช้งบประมาณ
	๙. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน
	๒. พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการสร้าสังคมแห่คุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จัดการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนร่วม
	๓. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
	- ๕ –
	๑.๒ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่ทำการอันเป็นการขัดกันแงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที ๔
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อเนื่องกันมาจนไม่เห็นว่...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๒) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่อความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่สู่การเป็นข้าราช...
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งๆ
	๒) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำร่างคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๓) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอนากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุแนวทาการดำเนินการเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๔)ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็น และจัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	๕) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน
	๖) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อป้อกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงานและสาธารณะชนให้รับทราบ
	๗)รายงานผลการดำเนินงาน
	๖. ระยะเวลาการดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐)
	- ๖ -
	๗. งบประมาณในการดำเนินงาน
	- ไม่มีงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ –
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. พนักงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนพนักงาน(สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
	๒. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ชุด
	๓. มีการเผยแพร่คูมือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ ช่องทาง เช่น ทางเว็บไซด์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียนเป็นต้น
	ผลลัพธ์
	พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนร่วม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรของเทศบาลเพื่อเสริมสร้าง
	วัฒนธรรมองค์กรสุจริต
	๒. หลักการและเหตุผล
	การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าทีความ รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างทีดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ค...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข
	๒) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่/บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	- ๗ –
	๓. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม
	๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์
	๕. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด
	๖. รายงานผลการดำเนินการ
	๗. เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	- ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ –
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดอบรม จำนวน ๑ ครั้ง
	๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
	ผลลัพธ์
	บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใช้ในการดำเนินชีวินและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่  ๖
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
	๒. หลักการและวัตถุประสงค์
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)ประเด็นที่ (๒๑)การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขอรัฐให้มีความส...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้กำหนดดำเนินการจัดทำประกาศด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ร่วมต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดการทุจริตในที่สุด
	๓. วัตถุประสงค์
	๑) เพื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้อถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป
	๒) เพื่อประกาศการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้อถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไปเฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่บุ คลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ๘ –
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบหมายานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
	๓. กำหนดรูปแบบ การจัดทำประกาศ
	๔. รายานผลการดำเนินการ
	๕. เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดอบรม จำนวน ๑ ครั้ง
	๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล)
	ผลลัพธ์
	บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรม มาปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๗
	๑. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
	๒. หลักการและเหตุผล
	หลักธรรมาภิบาล หรืการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี(Good Govermance)เป็นหลักสำคัญในการบริหารและปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่ง...
	- ๙ -
	ปกครองขอหน่วยงาน องค์กรต่างๆของภาครัฐ จึงนับว่าเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตามสำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปั...
	ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำโครงการการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้อถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม
	๒. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption)
	๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตได้
	๔. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นบุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ในการทานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ
	๓. ประสานหับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดหาวิทยากร
	๔. จัดทำกำหนดการและข้อการอบรม
	๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๗. ระยะเวลาการดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ
	- ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม
	- ๑๐ -
	๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ((Anti Corruption)
	๓. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์มีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้
	๔. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนำองค์ความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๘
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบความสำเร็จ มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามาร...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
	๒. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
	๓. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผูบังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น
	๔. เพื่อให้สถาบันทาศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔ กลุ่มเป้าหมาย
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานจ้างเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	จัดปฏิบัติธรรมในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาระหว่างเดือนมกราคม ๒๕๖๖ – ธันวาคม ๒๕๗๐
	๗. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ
	- ๑๑ –
	๑. ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือไปยังวัด
	๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ
	๓. จัดทำรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตรการจัดอบรม
	๔. เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณา ปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม
	๕. ประสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
	๖. วัดและประเมินผลโครงการ
	๘ งบประมาณ
	- ไม่ใช้งบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง
	๒. บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทาพระพุทธศาสนาใช้ในการปฏิบัติงานแลพะการดำเนินชีวิตได้อย่าแท้จริง
	๓. ปลูกจิตสำนกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติตอองค์กรต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการแลละต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี
	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสวนในท้องถิ่น
	๑.๒.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๐
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบรางวัลพ่อ – แม่ดีเด่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	เนื่องในวโรกาส ๕ ธันวาคมของทุกปี เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งกองการศึกษาตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยได้กำหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจำทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพร...
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒) มาตรา ๕๐(๗) กำหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูอายุ และผู้พิการ ประกอบเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันแล...
	- ๑๒ -
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จงได้จัดกิจกรรมวันพ่อแห่ชาติและวันแม่แห่งชาติ คือ การคัดเลือกพ่อและแม่ดีเด่น เพื่อมอบใบประกาศเกียรติคุณฯเป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันสำคัญยิ่งของพ่อและแม่ ที่ส...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อยกย่องเชิดชูพ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ ตั้งมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม
	๒. เพื่อให้พ่อ แม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	จัดพิธีมอบใยประกาศเกียรติคุณแก่พ่อแม่ ปีละ ๑ ครั้ง
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ดีเด่นประจำปีเพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ
	๒. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก และกลั่นกรองบุคคลสมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้น เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง
	๓. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อทำหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อ
	๔. คณะกรรมการฯเสนอชื่อพ่อ แม่ ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบละเห็นชอบ
	๕. ดำเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศเกียรติคุณตามระเบียบฯในวันสำคัญที่ตรงกับวันพ่อแห่งชาติ และวันแม่แห่งชาติ จำนวน ๒ ครั้ง/ปี
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	- ไม่ใช้งบประมาณ –
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์
	ผลผลิต
	- มีพ่อ แม่ ดีเด่นที่ได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ขอจำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	ผลลัพธ์
	- พ่อแม่ ดีเด่นที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี
	- พ่อแม่ดีเด่น ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๑
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำ
	โดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
	- ๑๓ -
	ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมขอคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิกันทางสังคมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นราก...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชนืส่วนร่วม
	๔. เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เชิงคุณภาพ
	เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้สามารถแยกแยะผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนร่วมได้อย่างมีความสุข
	๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
	๓. ดำเนินการตามโครงการ
	๔. สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ
	๖. พื้นที่ดำเนินการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ๑๔ -
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	๘. ระยะเวลาดำเนินการ
	(ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย กอการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทสบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลคาดว่าจะได้รับ
	๑. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนร่วม
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๒
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรมสอนใจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒ หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
	การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นภารกิจหน้าที่สำคัญส่วนหนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องจัดกิจกรรม สนับสนุนส่งเสริม ให้การดำเนินการเป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๔๖ การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยมีความสำคัญอย่ายิ่งต่อการวางรากฐานของ...
	ในปัจจุบันการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยภาพรวม เด็กปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม ปัจจัยสภาพแวดล้อมและการเลี้ยงดูที่เหมาะสม สามารถปรับลักษณะการพัฒนา และเมประสิทธิภาพการทำงานของสมองมนุษย์ได้ การพัฒนาเด็กปฐมวั...
	จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้ตระหนักในความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่มุ่งเน้นในการเตรียมความพร้อมให้เด็กตามธรร...
	- ๑๕ –
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ
	๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
	๔. เป้าหมาย
	เชิงปริมาณ
	เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เชิงคุณภาพ
	เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้กับตนเอและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข
	๕. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน
	๑. ครูเป็นผู้ดำเนินการเล่านิทานคุณธรรมสอนใจกับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
	๖. พื้นที่ดำเนินการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	๘. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี
	๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต
	๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกทุกรูปแบบ
	มิติที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส
	๒.๑. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	๒. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของหน่วยงานของรัฐ เป็นสิ่งจำเป็นเพื่อที่ประชาชนจะสามารถ
	- ๑๖ -
	แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
	๒. เพื่อมีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน
	๓. เพื่อจัดแสดข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน
	๔. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารและการปฏิบัติงานขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
	๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	๓. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยรวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์ของหน่วยงานและสื่ออื่นๆ
	๕. จัดทำข้อมูลแสดการดำเนินงานและผลการปฏิบัติงานขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชนผ่านสื่อช่อทางต่างๆของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารานบุคคล การบริหารงบประมาณการเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากล...
	๖. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น
	- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ
	- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการที่จะติดต่อสอบภาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
	- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เข่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ต้อรับฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสัคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น
	๗. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป
	๘. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะและ/หรือระบบ Call Center
	๙. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร
	- ๑๗ –
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง
	๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	ผลลัพธ์
	ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐(ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจ การใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	๒.๑.๒ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ
	๒. หลักการและเหตุผล
	เนื่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่อง การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครอง...
	พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	๓. เพื่อป้อกันการทุจริตในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	๑. บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซด์และช่องทางต่างๆ
	- ๑๘ –
	๓. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการใช้จ่ายงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
	๔. ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวกับการพัสดุ
	๕. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เป็นต้น
	๖. ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	๗. รายานผลการดำเนินการและเผยแพร่การดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่
	-  ผลการดำเนินโครงการ
	-  รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	-  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด
	-  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนรายปี
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	- มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง
	- มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง/ปี
	ผลลัพธ์
	- จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง
	๒.๑.๓ การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขอเทศบาลตำบล
	นิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์...
	ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของ เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยได้ จึงได้จัดทำมาตรการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอ...
	- ๑๙ -
	เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมขอภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ฯลฯ
	๒. เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด
	๓. เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	๔. เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
	๒. ประชุมคณะทำงาน
	๒.๑ กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อกำกับติดตามหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และสื่อออนไลน์...
	๒.๑.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์(Social Network)
	๒.๑.๒ การบริหารงาน แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใ...
	๒.๑.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ ๖ เดือน  รายานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ
	๒.๑.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	๒.๒ กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลขาวสารการให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่าชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	๓. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาธารณะและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
	- ๒๐ -
	๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของให้ผู้บริหารรับทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชน ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆและช่องทางที่หลากหลายใน ๕ ประเด็น คือ
	- ข้อมูลพื้นฐาน – การบริหารงาน –การบริหารเงินงบประมาณ –การบริหารปละพัฒนาทรัพยากรบุคคล –การส่งเสริมความโปร่งใส
	๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้
	๓. กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด
	๔. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)
	๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๔
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมใช้ในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้อถิ่นและคาดหวังว่าเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุ...
	- ๒๑ –
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโดยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้อกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย สู่การรับรู้ของสาธารณชน
	๓. เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
	๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. กำหนดรูปแบบ/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์
	๓. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์หน่วยงาน
	๔. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๕. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๖. จัดทำแผนปฏิบัติการป้อกันการทุจริต
	๗. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามช่องทาและรูปแบบที่กำหนด
	๘. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๙. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๑๐. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๓. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	- ๒๒ –
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป
	๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ No Gift Policy
	๒. หลักการและเหตุผล
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมขอนักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการในเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตขอผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากร มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “No Gift Policy ไม่รับ ไม่ให้ ”
	๒. จัดทำประกาศ No Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรา No Gift Policy
	๓. ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy
	๔. เผยแพร่ประกาศใช้  No Gift Policy  ให้แก่บุคคลภายในนอกองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน
	๕. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ No Gift Policy
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	- ๒๓ -
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีประกาศใช้ No Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ
	๒. ผู้บริหารท้อถิ่น สมาชิกสภาท้อถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยดำเนินการตาม No Gift Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐(สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)
	ผลลัพธ์
	ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องรับสินบน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๖
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	๒. หลักการและเหตุผล
	การพิจารณาความดีความชอบหรืการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการของการบริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรง กระตุ้นในการพัฒนาผลงาน เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาค...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อให้การบริหารบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
	๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ
	๓. ประชุมกรรมการกลั่นกรองการประเมินการปฏิบัติราชการข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมิน...
	๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการขอข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ๒๔ -
	๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบประเมิน)
	ผลลัพธ์
	ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๗
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปี”
	๒. หลักการและเหตุผล ที่มาของโครงการ
	ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน การปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ
	๓. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. มอบหมายเจ้าหน้าที่ ควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	- ๒๕ –
	๒. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส
	๓. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง(Cross Check)
	๔. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะกรรมทำงานกำหนด
	๕. รายงานผลดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบ
	เจ้าหน้าที่การเงิน กองคลังเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดประชุมติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย ไตรมาสละ ๑ ครั้ง
	๒. มรการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง(Cross Check)
	ผลลัพธ์
	ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ ๘๐
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๘
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	๒. หลักการและเหตุผล
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนต...
	- ๒๖ -
	ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยให้บริการแก่ประชาชนอย่าเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	๓. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
	๔. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความถึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการและเกิดเชื่อมั่นในองค์กร
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน
	๒. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม
	๓. ประชุมคณะทานเพื่อกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน
	๔. จัดทำแนวทาง/แผนการดำเนินงาน
	๕. ชี้แจงแนวทาง/แผนการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	๖. ดำเนินการตามแนวทาง/แผนการดำเนินงาน
	๗. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ
	๘. รายงานการดำเนินการ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด  กองช่าง กองคลัง กองการศึกษา เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจขอหน่วยงาน
	๒. มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่าเท่าเทียม
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
	๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง
	- ๒๗ –
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๙
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ”
	๒. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งกำหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยกา...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
	๒. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร
	๓. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
	๔. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	๕. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
	๖. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้
	๔. เป้าหมาย
	๑. ผู้อำนวยการกองคลัง
	๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง
	๒. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละขอจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวนงบประมาณ
	๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
	๔. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
	๕. รายานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
	๖. รายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
	๗. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณที่ดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลังเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. ประชานได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้านความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
	๒. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
	๓. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน
	- ๒๘ –
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๐
	๑.ชื่อโรการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอง
	ลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อประเมินความพึงพอใจขอประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓. เพื่อสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนผู้มารับบริการในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้
	๑.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๑.๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๑.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๑.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	๑.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑.๖ ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๒. จัดระบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาขอรับบริการ ผู้มาติดต่อ ณ จัดให้บริการในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินงาน GR Code หรืระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร
	๓. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
	๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ ปีละ ๒ ครั้ง
	- ๒๙ –
	๕. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซด์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียตามสาย หอกระจายข่าวเป็นต้น
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐
	๗. พื้นที่ดำเนินโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๘. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
	ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๑
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำการบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์กรปกครองส...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้การบริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลำดับก่อนหลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บั...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มาขอรับบริการ
	- ๓๐ –
	๒. เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๓. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ
	๔. เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือกระทำการ ประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพื่อกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแลกำกับการให้บริการ
	๒. ประชุมชี้แจง แนวทางกำหนดรูปแบบวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ
	๓. จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจำเป็นและเหมาะสม
	๔. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว
	๕. จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ
	๖. สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือนเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ
	๗. รายานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๓๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. พื้นที่ดำเนินโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อน-หลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ
	ผลลัพธ์
	- ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการขอหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ขอผู้มาขอรับบริการ(สำรวจ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ
	- การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง
	๒.๒.๓ การจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๑
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อกระตุ้นคุณธรรมและความโปร่งใส
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใส ความซื่อสัตย์สุจริต และบังเกิดประโยชน์แก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ
	- ๓๑ -
	แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพื่อให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย บริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ประชุมคณะทำงานๆเพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๓. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบ ช่องทางที่กำหนดรวมถึงรายานการทำแผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯรายงานแผนและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย(E-PlanNacc)ทางเว็บไ...
	๔. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	๖. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนป้องกันการทุจริต
	๗. รายงานผลดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช.ผ่านทางระบบ รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย(E-PlanNacc)ทางเว็บไซด์สำนักงาน ป.ป.ช. ทาง ...
	๘. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย
	ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป
	- ๓๒ –
	๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
	๒.๓.๑ จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์ให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล
	ราบละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
	๒. หลักการและเหตุผล
	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการประเมิน ที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานภาครัฐ สาเหตุมากเกิดจากการดำเนินงานของ...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำมาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระด...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำมาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	๒. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	๓. ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น
	- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
	- ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่
	- ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว เป็นตน โดยกำหนดจัดทำข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่
	- ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง
	- ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงานกับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา
	๔. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการขอทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ
	- ๓๓ –
	๕. ชี้แจให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ
	๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง
	๗. รายงานผลดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	ทุกสำนัก/กอง ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง
	ผลลัพธ์
	จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง
	๒.๓.๒ มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๔
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	๒. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขออนุญาตดำเนินการต่างๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด
	- ๓๔ –
	๒. เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ
	๓. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน
	๔. เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนและผู้มาขอรับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
	๓. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา รายงานเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เป็นต้น
	๔. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
	๕. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาราชการ
	พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้มาขอรับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
	๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๕
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล(Good Govermance)หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุ...
	- ๓๕ –
	ความเสมอภาคที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยจะต้อคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการนั้นๆได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาตและการใช้อำนาจอื่นๆขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยต้องดำเน...
	ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีกรให้บริการประชาชนมีมารฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
	๒. เพื่อให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ
	๓. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน
	๒. จัดให้มีการประชุมคณะทานจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
	๓. จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๔. ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น
	- ปรับปรุงแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน
	- ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน
	๕. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน เช่น
	- จัดทำป้ายแสดแผนผังขั้นตอน มาตรระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบการให้บริการในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ
	- จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติการให้บริการประชาชน
	- จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ
	๖. มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
	๗ รายานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖๖ – ๒๕๗๐
	- ๓๖ –
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙ พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน
	๒. มรการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบงานบริการในทุกกระบวนงาน ณ ที่ทำการและในเว็บไซด์ของหน่วยงาน
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชนลดลง
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๖
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจ หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใ...
	เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ...
	- ๓๗ -
	ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนในการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน
	๓. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
	๔. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯข้องบังคับและหนังสือสั่งการเช่น คำสั่งมอบหมายงานขอนายกเทศมนตรี ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน ๔ ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายงานให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศ...
	๒. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน รับทราบและถือปฏิบัติ
	๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัด เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ร้อยละ ๘๐
	๒. จำนวนข้อเรียกเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง
	- ๓๘ -
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๗
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตำ...
	พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความส...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน
	๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน
	๓. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ
	๔. เพื่อป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูล หน้าที่ความรับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน
	๒. เพิ่มการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต
	๓. จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้
	๔. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานขอนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายก นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส...
	๕. กรณีลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแทบท้ายคำสั่ง
	๖. กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้อถิ่นมอบอำนาจให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย
	๗. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ
	- ๓๙ –
	๘. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
	๙. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน
	๑๐. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีคำสั่งมอบหมายงาน มอบอำนาจ รักษาราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ
	ผลลัพธ์
	๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)
	๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตลดลง
	มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
	๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓.๑.๑ การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา/การจัดทำงบประมาณ
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วน...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน
	- ๔๐ -
	๓. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
	๔. เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ
	๕. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม
	๖. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนและวาแผนพัฒนา
	ท้องถิ่น
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ชุมชน/หมู่บ้านในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม
	๒. จัดเวทีประชาคมโดยส่งเสริมและเปิดโอกาส ให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วมประชุมประชาคมเพื่อกำหนดทิศทาง นโยบายหรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลาและสถานที่ที่เมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำและครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุก...
	๓.  นำผล/ข้อเสนอต่างๆจากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้อถิ่น/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
	๔. ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	- ๓๐,๐๐๐ บาท
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในหมู่บ้าน ครอบคลุมประชาตามสัดส่วนพื้นที่อย่างเสมดภาคและเท่าเทียมกัน
	ผลลัพธ์
	๑. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้งจริงของประชาชนในแต่ละชุมชน
	๒. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน
	๓. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวาแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น
	๓.๑.๒ การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรฐาน
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒ หลักการและเหตุผล
	ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่ามีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจน
	- ๔๑ –
	เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดเนินภารกิจต่างๆต่อไป
	เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และอำนวยความสะดวกตอบสนองความต้องการของประช...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการและร่วมปรับปรุง แก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้อถิ่น
	๒. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้
	๓. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ประสานงานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล
	๒. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ
	๓. จดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ
	๔. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	๕. ผู้แทนชุมชน/องค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน ๒ คน
	๖. ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน
	๗. ผู้ทรงคุณวุฒิ ๒ คน
	๘. ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ
	๙. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
	๑๐. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ
	ให้คณะกรรมการ ดำเนินการ ดังนี้
	๑. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดน้อยตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยปีละ ๒ ครั้งเป็นอย่าน้อยและเสนอผลการประเมินให้ผู้บริหารทราบ เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการแก้ไข ปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอ...
	๓. จัดทำแบบประเมินผลและรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย สำหรับผลการผลการประเมินราชการประจำปี
	๔. ดำเนินการเรื่องอื่นๆตามที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมอบหมาย
	๕. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	๖. ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
	- ๔๒ -
	๗. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาเทศบาลคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	๘. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนท้อถิ่นทราบ
	๙. เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทาหลากหลาย เช่นเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ฯลฯ
	๑๐. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณเป็นการดำเนินการ
	๘.. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
	๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ผลลัพธ์
	ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
	๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”
	๒. หลักการและเหตุผล
	ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชาร พ.ศ. ๒๕๔๐ และมาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญฯของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างแลการจัดองค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการอื่นๆ
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้จัดทำมาตรฐาน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่แลเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย
	๒. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย
	๓. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น
	- ๔๓ –
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	พื้นที่ในเขตเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอลำโดมน้อย
	๖.วิธีดำเนินการ
	จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆเผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่
	- แผนพัฒนาท้องถิ่น
	- งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	- แผนการดำเนินงาน
	- แผนอัตรากำลัง
	- แผนการจัดหาพัสดุ
	- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
	- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
	- ข้อมูลรายรับรายจ่าย
	- งบแสดงฐานะทางการเงิน
	- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
	- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
	ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๔
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่อราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เล็งเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประส...
	ดังนั้น จึงได้จัดทำมาตรการ เรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนขึ้น เพื่อเป็นการกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุง...
	/...แก้ไขปัญหา
	- ๔๔ -
	แก้ไขปัญหาชองทางการติดตามผล และการแจ้ผลการดำเนินการเรืองร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความ
	รวดรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสมรวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่อราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม
	๒. พัฒนาปรับปรุขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเหมาะสม
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ประชุมคณะทำงานฯมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่อราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม สะดวกรวดเร็ว
	๓. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
	๓.๑ การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป
	- กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนและขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่าทั่วถึง
	- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน
	- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรือร้องเรียนต่างๆ
	- กำหนดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน ๑๕ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๕ วัน ต้อชี้แจให้ผู้ร้องเรียนทราบ
	- กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้ผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าของเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
	๓.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบขอเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
	- จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานโดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเ...
	- กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่าชัดเจน
	- กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกีบการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
	/...แจ้งเบาะแส
	- ๔๕ -
	แจ้งเบาะแส
	- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
	- จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าดำเนินการ ฯลฯ
	๔. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทาการจัดการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิเป็น...
	๕. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. จัดทำฐานข้อมูลเรื่อร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมขึ้นอีก
	๗. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมทั้งระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
	๘. คณะทำงานฯกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ
	๙. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ
	๑๐. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. สถานที่ดำเนินโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์
	๒. มีการแต่ตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
	๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียนและกระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
	๔. มีการแจ้งผลดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องราวร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่อทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
	๕. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	ให้สามารถตอสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าเหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้
	/...ผลลัพธ์
	- ๔๖ -
	ผลลัพธ์
	ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
	๓.๒.๒ มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที...
	การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส
	ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ไ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน
	๒. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	มีช่องทางและกำหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	จัดทำขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่
	- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณหน้าสำนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	- ผ่านเว็บไซด์เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๖
	/...ชื่อโครการ
	- ๔๗ –
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เป็นส่วนงานที่มีอำนาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมทท...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้องรำคาญตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
	๒. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ
	๓. เพื่อเป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
	๔. เป้าหมาย
	รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ จากประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรำคาญ
	๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรำคาญ
	๓. รับแจ้งโดยตรงหรือหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่อราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. ดำเนินการออกตรวจพื้นที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  และนำเรื่องเสนอต่อผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหาความจำเป็นและเร่งด่วน
	๕. แจ้งผลปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ ๑๕ วัน นับแต่วันรับแจ้ง
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์-วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐น. – ๑๖.๓๐ น.โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ ๑)ไปรษณีย์ ๒)โทรศัพท์ ๓)โทรสาร ๔)เว็บไซด์
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย
	๒. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์
	๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต
	๓.๓.๑ ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจจสอบและต่อต้านการทุจริต
	/...รายละเอียด
	- ๔๘ –
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๘
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งองค์กรจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒)พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๑ องค์จัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗(๒)และข้อ ๙กำหนดให้มีองค์กรและโครสร้างขององค์กรจัดทำแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้...
	ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๕๙ เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอง...
	๓. วัตถุประสงค์
	เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และตัวแทนของประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม และคณะกรรมการพ...
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และคณะกรรมการพัฒนาแผนท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อใช้ในการพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยตามความต้องการของประชาชนและชุมชนใน...
	๓..๓.๒ ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๙
	/...ชื่อโครงการ
	- ๔๙ -
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริต จึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สงคม และความมั่นคงของประเทศกระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิ์ผลอย่ามีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร...
	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และเข้...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน
	๒. เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมาชิกเครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ
	๒. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต
	๓. ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็น การกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔. เผยแพร่หลักการ แนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซด์หรือช่องทางอื่นๆ
	๕. จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต(ภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม)
	๖. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ
	๗. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่มีงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	/...ผลลัพธ์
	- ๕๐ –
	ผลลัพธ์
	ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น
	๓.๓.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑๐
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
	๑. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
	๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ
	๓. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมู่บ้านและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน
	๒. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. เป้าหมาย
	ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีดำเนินการโครงการ
	๑. จัดทำคำสั่งแต่ตั้งคณะกรรมการ
	๒. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดี
	๓. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯกำหนด
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	/...๑๐.ตัวชี้วัด
	- ๕๑ -
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๔.๑ การจัดการวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
	๔.๑.๑ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๑
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้การดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถ...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔
	๒. เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆทางด้านบัญชี และด้านอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
	๓. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กำหนด
	๔. เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม
	๕. เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม
	๔. เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ทุกส่วนราชการ พนักงานจ้าง
	๕. พื้นที่ดำเนินการ
	ส่วนราชการทุกส่วนราชการ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. วิธีการดำเนินการ
	๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
	๒. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของขอมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่อที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและก...
	/...๓.ตรวจสอบ
	- ๕๒ –
	๓. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยขอท...
	๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย
	๕. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล
	๗. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	กองคลัง เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น
	๒. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง
	๓. การใช้ทรัพยากรของสำนัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่าคุ้มค่า ประหยัด
	๔. ลูกหนี้ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างลดน้อยลง
	๔.๑.๒ มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๒
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลควบคุมภายใน
	๒. หลักการและเหตุและที่มาของโครงการ
	ระบบควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงขอหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการขอหน่วยงา...
	/...เทศบาล
	- ๕๓ -
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยขึ้น
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยหรือผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆที่อาจเพิ่มขึ้น
	๒. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง
	๓. เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน
	๔. เป้าหมาย
	เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุต...
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. แต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖
	๒. ประชุมคณะทำงานเพื่อปรับปรุงการพัฒนาระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	๓. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทำงานฯเพื่อสรุปข้อมูล
	๔. รายงานผลปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๖. สถานที่/ระยะเวลาดำเนินการ
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	ทุกกอง/สำนัก เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๘. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
	๑. การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
	๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจ
	๔. การปฏิบัติงานในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบขอกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้
	๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างดียิ่ง
	๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์
	๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามกำหนดเวลา
	๒. กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข
	/...๓.ร้อยละ
	- ๕๔ -
	๓. ร้อยละของหน่วยงานรายานผลการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
	๔. มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน
	๕. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน(ร้อยละ ๘๐ในระดับมาก)
	๔.๑.๓ การจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๓
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่าในปี พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Percept...
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่เน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมกา...
	ดังนั้น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับท้องถิ่นเอง จึงได้กำหนดการดำเนินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. เพื่อป้องกันการทุจริตมิให้เกิดขึ้นในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	สำนักปลัด ทุกกองในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่น
	๒. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	๓. คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
	/...๔.คณะทำงาน
	- ๕๕ –
	๔. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงขอการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
	๕. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง บนเว็บไซด์ของเทศบาลฯและช่องทางอื่นๆ
	๖. มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างเคร่งครัด
	๗. ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	๘. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนัก/กองทุกกองของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่การดำเนินโครงการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน ๑ชุด
	๒.มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทาในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่าน้อยจำนวน ๕ เรื่อง
	๓. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อย ๑ ช่องทาง(เผยแพร่บนเว็บไซด์ขอเทศบาลฯ)
	ผลลัพธ์
	เรื่องร้องเรียนการทุจรติ/คดีการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยลดลง
	๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้อถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนดไว้
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๔
	๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ
	การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่รับการเลือกตั้งจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เ...
	/...หรือกฎเกณฑ์
	- ๕๖ -
	หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิท...
	ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย เพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหา...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
	๑. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารและสมาชิกของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  ให้มีความ
	พร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. จัดทำโครงการ/แผนงาน
	๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๓. จัดเตรียมการอบรม ได้แก่  จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ
	๔. อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ
	๕. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ
	๖. รายงานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
	-
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานบุคลากร สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	๑. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	/...๒.ผู้บริหาร
	- ๕๗ –
	๒. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ๘๐ ของจำนวนผู้รับการอบรม
	ผลลัพธ์
	ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย บริหารราชการของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
	๔.๒.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเรียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๕
	๑. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาพท้องถิ่น
	๒. หลักการและเหตุผล
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ขอสมาชิกสภาท้อถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารมีความรู้ในข้อบังคับการประชุม...
	จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานให้โปร่งใสและสามารถตรวจสอบช่วยลด...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมศักยภาพของสมาชิกสภาท้อถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	๒. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	สมาชิกสภาเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีการดำเนินงาน
	๑. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
	๒. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎมายที่เกี่ยวข้อง อย่าน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	๓. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆเช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆการแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การตรวจสอบรายงานการประชุม การ
	/...ติดตาม
	- ๕๘ -
	ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	งานบุคลากรสำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต
	ผลผลิต
	๑. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับ การประชุม วิธีการตรวจสอบขอสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
	๒. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
	ผลลัพธ์
	สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรมตรงไปตรงมา
	๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขอเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๖
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความความรุมแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอความข้อคิดเห็นเกี่ย...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส
	/...เป็นธรรม
	- ๕๙ -
	เป็นธรรม
	๒. เพื่อให้การบริหารงานขอหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
	๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. กำหนดช่องทางการร้องเรื่อเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อร้องเรียนกล่าวบุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	๒. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน
	๓. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๔. กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทาดำเนินการต่อเรื่อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต
	๖. กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
	๗. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่ามีประสิทธิภาพ
	๘. จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบขอเจ้าหน้าที่ขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเอง...
	๘.๑ วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน
	๘.๒ ขั้นตอน/วิธีการจัดเรื่องการร้องเรียน
	๘.๓ ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ
	๘.๔ ระยะเวลาในการดำเนินการ และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคคลภายนอกและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๙. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อร้องเรียนเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดำเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม
	๑๐. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
	๑๑. รายานผลการดำเนินการ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	/...๙.ผลผลิต
	- ๖๐ –
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
	ผลลัพธ์
	ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทานของเจ้าหน้าที่(พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)
	๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน
	รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ลำดับที่ ๗
	๑. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้ระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขอเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๒. หลักการและเหตุผล
	ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความความรุมแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับต้นๆเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่...
	เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย และประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอความข้อคิดเห็นเกี่ย...
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้มีระบบ/ช่องทาการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัยสำหรับบุคลากรและประชาชน
	๒. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม
	๔. กลุ่มเป้าหมาย
	ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. วิธีดำเนินการ
	๑. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้าเว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย  (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป)เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดเรื...
	๒. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
	/...บุคลากร
	- ๖๑ -
	บุคลากรในเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน
	๔. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซด์หลักของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๕. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ
	๖. ระยะเวลาดำเนินการ
	ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	๗. งบประมาณดำเนินการ
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
	สำนักปลัดเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
	ผลผลิต
	มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็วและปลอดภัยสำหรับผู้ร้องเรียน
	ผลลัพธ์
	ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณาจากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชนจำนวนเบาะแสและที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)
	ภาคผนวก
	ประกาศเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐
	..........................................................................
	รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมา...
	โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ...
	ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรมเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงได้แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒...
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	.....................................
	(นางรจนา   แสนอ้วน)
	นายกเทศมนตรีตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	ประกาศเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่น
	......................................................
	ด้วยเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย อำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นที่จะร่วมกันสร้างองค์กรแห่งความใสสะอาดภายใต้หลักการของกฎหมาย ความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริการกิจการบ้านเมืองที่ด...
	ดังนั้น เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย จึงมีหน้าที่สนับสนุนป้อกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้เกิดขึ้นในองค์กรเพื่อก่อให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญขอปัญหาที่เกิดขึ้นจา...
	๑. ไม่ทำพฤติกรรมใดๆที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผู้มีส่วนเสียได้ส่วนเสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบโดยปฏิบัติ ดังนี้
	๑.๑ ไม่รับ หรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์หรือสิ่งของในทำนองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงานทั้งหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน
	๑.๒ ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของกำนัลใดๆหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการชักนำให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน
	ทั้งนี้ ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายโดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การงาน ควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมในแต่ละโอกาส
	๑.๓ ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญหรือของกำนัลใดๆหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อจูงใจในการตัดสินใจหรือมีผลทำให้ผู้รับไม่ปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติทางราชการ ทั้งนี้ การให้สิ่งของจามโอกาสหรือวาระต่างๆต้องมีมูลค่าไม่มากจนเกินปกติวิสัย
	๑.๔ ไม่เป็นตัวกลางรับหรือในการเสนอเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการ หรือองค์กรใดๆเพื่อแลกกับสิทธิพิเศษที่มิควรได้ หรือทำให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละเว้นการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อปฏิบัติตามกฎหมายที่ก...
	๒. ในการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบแบบแผนขอทางราชการมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
	๓. การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรอง และการใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติทางราชการสามารถกระทำได้ แต่ต้อใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล เป็นไปตามระเบียบและสามารถตรวจสอบได้
	๔. ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำหรือพฤติการณ์ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นหรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ที่มีผลเกี่ยวกับราชการ โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยจะต้องแจ้งหรือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหริบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมื...
	/...ข้อชักถาม
	- ๒ -
	ข้อชักถามให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ
	๕. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือพนักงานที่แจ้งเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ความร่วมมือในการแจ้งและรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น
	๖.  ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระทำผิดนโยบายของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาดำเนินการทางวินัยตามระเบียบที่กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย
	๗. ต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ให้ความรู้ให้คำปรึกษาและทำความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายการป้อกันและต่อต้านการทุจริตค...
	๘. มุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นและการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำกับบุคคลใดก็ตามหรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
	๙. การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือก การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท...
	๑๐. ถือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อยเพื่อให้มีการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการประสานงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนหรือรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ...
	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
	ประกาศ ณ วันที่  ๑๖ เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕
	......................................
	(นางรจนา   แสนอ้วน)
	นายกเทศมนตรีตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	ประกาศเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	เรื่อง  เจตนารมณ์ตามนโยบายการป้องกันการทุจริตเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย
	..........................................................
	คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลนิคมสร้างตนเองลำโดมน้อย มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะสร้างองค์กรแห่งความสะสะอาด โดยการให้บริการด้านความโปร่งใส เพื่อความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลนิคม...
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