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การเลื่อนข้ันเงนิเดอืน 

 

ความหมาย 
  การเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานเทศบาล หมายถงึ การใหบําเหน็จความดคีวามชอบตอบ

แทนใหแกพนักงานเทศบาลทีป่ระพฤตตินอยูในจรรยา มรีะเบยีบวนัิย และปฏบิัตริาชการในรอบครึ่งปที่

ผานมาอยางมปีระสทิธภิาพ และเกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของเทศบาล และ พนักงานผูใดปฏบิัตติน

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏบิัตริาชการมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลเปนที่   นาพอใจ

ของทางราชการ ถอืวาผูนั้นมคีวามชอบจะไดรับบําเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชู

เกยีรต ิ รางวลั หรอืการไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ตามควรแกกรณ ี  

  ฉะนัน้  การเลื่อนขั้นเงนิเดอืน จงึหมายถงึ  การสั่งใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดอืนใน

ขัน้ที่สูงขึ้น เพื่อตอบแทนความดคีวามชอบที่ผูนัน้ไดปฏิบัตใินรอบปที่แลวมา 

 

ประเภทของการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

 1. การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจําป 

 2. การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนกรณถีงึแกความตาย เนื่องจากการปฏบิัตหินาที่ราชการ 

 

องคประกอบของการเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
 1. คุณภาพและปรมิาณงาน 

 2. ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงาน 

 3. ความสามารถและความอุตสาหะ 

 4. คุณธรรมและจรยิธรรม  

    5. การรักษาวนิัย 

 6. การปฏบิัตตินเหมาะสม 

 

กฎหมายระเบยีบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑. พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนาน  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขัน้  

เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล หมวด 11 ขอ 223-250 ลงวันที่  30 ธันวาคม  2553   
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ประกาศหลักเกณฑการเล่ือนขั้นเงนิเดอืนพนกังานเทศบาล 

  1. หลักเกณฑการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล หมายถงึดังนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 

  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถงึวันที่  31  มนีาคม 

  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตัง้แตวันที่  1 เมษายน  ถงึวันที่ 30 กันยายน 

  "ครึ่งปท่ีแลวมา" หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรอืครึ่งปหลัง  ที่ผานมาแลว                 

แตกรณี 

  2.   ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล              

การปฏบิัตงิานของพนักงานเทศบาลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่คณะกรรมการพนักงาน            

เทศบาลกําหนด 

  3.   การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนปละสองครัง้ ดังนี้ 

   (1)  ครัง้ที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

   (2)  ครัง้ที่สองครึ่งปหลัง  เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป 

  4.   การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนไดไมเกนิขัน้สูงของอันดับ

เงนิเดอืนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้   

  5.   พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้นในแตละครัง้

ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

 (1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัตงิานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และ

ดวยความอุตสาหะจนเกดิผลดหีรอืความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพจิารณาประเมินตาม

ขอ  2   แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้น  

  (2)  ในครึ่งปที่แลวมาจนถงึวันออกคําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนตองไมถูกสัง่ลงโทษ

ทางวนัิย  ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถกูศาลพพิากษาในคดอีาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับ

การปฏบิัตหินาที่ราชการ  หรอืความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกยีรตศัิกดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน

ซึ่งมใิชความ   ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนและไดถูก 

งดเลื่อนขัน้เงนิเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวนิัยหรอืถูกศาลพพิากษาในคดอีาญาใหลงโทษในกรณนัีน้       

มาแลว  ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจําครึ่งปตอไปใหผูนัน้ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน  หรอืวันที่ 1 

ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเลื่อนเปนตนไป 
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   (3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกนิกวาสองเดอืน 

   (4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

   (5)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่

เดอืน 

   (6)  ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  หรอืไป

ศกึษา อบรม  หรอืดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบยีบวาดวยการใหขาราชการไปศกึษาฝกอบรม  และ

ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏบิัตหินาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดอืน 

   (7)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรอืมาทํางานสายเกินจํานวนครัง้ที่

นายกเทศมนตรี  หรอืผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว  โดยคํานงึถงึลักษณะงานและ

สภาพทองที่อันเปนที่ตัง้ของแตละสวนราชการหรอืหนวยงาน 

   (8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏบิัตริาชการหกเดอืน  โดยมวีันลาไมเกนิ

ยี่สบิสามวันแตไมรวมถงึวันลาดังตอไปนี้ 

           (ก)  ลาอุปสมบท  หรอืลาไปประกอบพธิฮีัจย ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศ

ซาอุดอิาระเบยี  เฉพาะวันลาที่มสีทิธิ์ไดรับเงินเดอืนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

           (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกนิเกาสบิวัน 

           (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีวหรอื

หลายคราว รวมกันไมเกนิหกสบิวันทําการ 

           (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏบิัตริาชการตามหนาที่

หรอืในขณะ เดนิทางไปหรอืกลับจากปฏบิัตริาชการตามหนาที่ 

           (จ)  ลาพักผอน 

           (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

           (ช)  ลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกนิยี่สบิสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย             

ที่ไมใชวันลาปวยตาม  

    (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

  6.  พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้ในแตละครั้งตอง

เปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้นตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑ

ประการใดประการหนึ่งหรอืหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

   (1)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ไดผลดเีดน  มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล  อัน

กอใหเกดิประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถอืเปนตัวอยางที่ดไีด 
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   (2)  ปฏบิัตงิานโดยมคีวามคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรอืไดคนควาหรอื

ประดษิฐ  สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนนิการตาม

ความคดิรเิริ่มหรอืไดรับรองใหใชการคนควาหรอืสิ่งประดษิฐนัน้ 

   (3)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรอืมี

การตอสู  ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวติเปนกรณพีเิศษ 

   (4)  ปฏบิัตงิานที่มภีาระหนาที่หนักเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอ

ทางราชการเปนพเิศษ  และปฏบิัตงิานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 

   (5)  ปฏบิัตงิานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย 

ยากลําบากเปนพเิศษและงานนัน้ไดผลดยีิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

   (6)  ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ

เปนผลดยีิ่งแกประเทศชาติ 

  7.  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาลตามขอ 5  และ  ขอ 6  ให

ผูบังคับบัญชาช้ันตนหรอืผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิัติ 

งานที่ไดดําเนนิการตามขอ  2  มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครั้งที่หนึ่งและครัง้ที่สอง  

โดยพจิารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤตกิรรมการมาทํางาน  การรักษาวนัิย  การปฏบิัตติาม

เหมาะสมกับการเปน พนักงานเทศบาลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการ

พจิารณานัน้  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนอืขึ้นไปตามลําดับจนถงึนายกเทศมนตรี 

  ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนอืแตละระดับที่ไดรับ          

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาของนายกเทศมนตรดีวย 

  8.   การพจิารณาผลการปฏบิัตงิานและผลสมัฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               

ปฏบิัตริาชการและการปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปน

เกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5) หรอื (6)  ใหนับชวงเวลาปฏบิัตริาชการไมนอยกวาสี่

เดอืนเปนเกณฑพจิารณา 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวย               

ราชการในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานนอกเหนือหนาที่หรอืงานพเิศษอื่น

ใดหรอืลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการ

ปฏบิัตริาชการและการปฏบิัตงิานของผูนัน้ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

  9.   ในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรพีจิารณารายงานผล 

จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7   ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา 

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขัน้ตามขอ  5   และปฏบิัตตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนขัน้      
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เงนิเดอืนใหแกผูนัน้ครึ่งขัน้  ถาเห็นวาพนักงานผูนัน้มผีลการปฏบิัตงิานอยูในหลักเกณฑตามขอ  6  ให

เลื่อนขัน้ เงนิเดอืนใหแกผูนั้นหนึ่งขัน้ 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดือน ครึ่งปแรกไมถงึหนึ่งขัน้  ถา

ในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปหลัง  นายกเทศมนตรไีดพจิารณาผลการปฏบิัตงิานครึ่งปแรกกับ

ครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามมีาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้สําหรับปนัน้  

นายกเทศมนตรอีาจมคีําสั่งใหเลื่อนขัน้เงนิเดอืนรวมทัง้ปของพนักงานผูนัน้เปนจํานวนหนึ่งขัน้ครึ่งไดแต

ผลการปฏบิัตงิานทั้งปของพนักงานผูนัน้จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลาย

ประการดงัตอไปนี้ดวย 

   (1)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ไดผลด ี มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  อัน

กอใหเกดิประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

   (2)  ปฏบิัตงิานโดยมคีวามคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรอืไดคนควา  หรอื

ประดษิฐสิ่งใด  สิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

   (3)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย  หรอืมกีาร

ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

   (4)  ปฏบิัตงิานที่มภีาระหนาที่หนักเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอ

ทางราชการและปฏบิัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 

  (5)  ปฏบิัตงิานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  

ยากลําบากและงานนัน้ไดผลดเีปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

   (6)  ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ

เปนผลดแีกประเทศชาติ 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดมผีลการปฏบิัตงิานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืนหนึ่งขั้นใหได  เพราะมขีอจํากัดเกี่ยวกับ

จํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขัน้เงินเดอืนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปหลัง  พนักงาน

เทศบาล ผูนัน้มผีลการปฏิบัตงิานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้อีก  และไมมขีอจํากัด

เกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรอีาจมคีําสั่งใหเลื่อนขัน้เงนิเดือน

รวมทัง้ปของพนักงานเทศบาลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

  10.  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปใหแกพนักงานเทศบาล  ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา 

ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช) ใหนายกเทศมนตรี

พจิารณาสั่งเลื่อนไดครัง้ละไมเกนิครึ่งขัน้เมื่อผูนัน้กลับมาปฏบิัตหินาที่ราชการ  โดยใหสั่งเลื่อนยอนหลัง 
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ไปในแตละครัง้ที่ควรจะไดเลื่อน  ทัง้นี้  ใหมกีารประเมินผลการปฏบิัติงานตามหลักเกณฑและวธิกีารที่

นายกเทศมนตรกีําหนด 

  11.  ในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนแตละครัง้  ถานายกเทศมนตรี เห็นสมควรให         

พนักงานเทศบาลผูใดไดเลื่อนขัน้เงินเดอืน  แตปรากฏวาไดมคีําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน             

พนักงานเทศบาลผูนัน้วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืน  ใหนายกเทศมนตรี          

รอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวกอน  และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและ              

การพิจารณาแลวเสร็จ  ใหนายกเทศมนตรพีิจารณาดังนี้ 

   (1)  ถาผูถูกแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนไมมคีวามผิด  หรอืจะตองถูก

ลงโทษภาคทัณฑ  ใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดอืนไวเกนิหนึ่ง

ครัง้ใหสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดอืนยอนหลังไปในแตละครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว แมวาผูนัน้จะไดออก

จากราชการไปแลวก็ตาม 

   (2)  ถาผูถูกแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงนิเดอืน  หรอื

ลดขัน้เงนิเดอืน  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงินเดอืนไวเกนิหนึ่งครั้ง

ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดอืนที่รอการเลื่อนไวในครัง้ที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวย

เหตุอื่นที่มิใชเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงด

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนในครั้งที่จะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครัง้สุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะ

เกษยีณอายุตามกฎหมาย       วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือน

ที่นายกเทศมนตรไีดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะ

พนจากราชการ  สวนในครัง้อื่นใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนไว 

   (3)  ถาผูมอีํานาจแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนมคีําสั่งลงโทษ ปลดออก  

หรอืไลออก  จากราชการหรอืมคีําสั่งใหออกจากราชการเพราะมมีลทนิหรอืมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนทุกครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว 

  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกแตงตัง้

คณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณ ี ใหแยกพจิารณาเปนกรณ ีๆ  ไป 

  12.   ในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนแตละครัง้  นายกเทศมนตรเีห็นสมควรใหผูใด            

ไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  แตปรากฏวาผูนัน้ถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏบิัตหินาที่ราชการ

หรอืความผิดที่ทําใหเสื่อมเสยีเกยีรตศัิกดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท ความผิดลหุโทษ  หรอืความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และศาลได

ประทับฟองคดนัีน้แลวกอนมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  ใหนายกเทศมนตรรีอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวกอน   
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และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขั้นเงนิเดอืนไวดวย  เมื่อศาลไดมคีําพพิากษาแลว  ใหนายกเทศมนตรี

พจิารณา  ดังนี้ 

   (1)  ถาศาลพพิากษาวาผูนัน้ไมมคีวามผิด  ใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่รอการ

เลื่อนไวได   ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวเกนิหนึ่งครัง้  ใหสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดอืนยอนหลังไปในแตละ

ครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดอืนไว  แมวาผูนัน้จะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

   (2)  ถาศาลพพิากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอ

การเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวเกนิหนึ่งครัง้  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวใน

ครัง้ที่ศาลพพิากษาใหลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มใิชเพราะเหตุ

เกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในครัง้

ที่จะไดเลื่อนขัน้เงนิเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมาย

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่นายกเทศมนตรไีดรอการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  สวนในครัง้อื่นให

สั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนยอนหลังไปในแตละครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว 

   (3)  ถาศาลพพิากษาใหลงโทษจําคุกหรอืโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนทุกครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว 

  การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดอีาญา

หลายคดใีหแยกพจิารณาเปนคด ีๆ  ไป 

  13.ในกรณทีี่นายกเทศมนตรไีดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงานเทศบาลผูใดไว           

เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11  และเหตุถูกฟองคดอีาญาตามขอ 12   ใหผูมี

อํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนผูนัน้ไวจนกวาการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ    

และจนกวาศาลมคีําพพิากษาแลวจงึใหผูมอีํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพิจารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ตามขอ 11 (1) (2) หรอื (3)  หรอืตามขอ 12 (1) (2) หรอื (3)  แลวแตกรณ ี ทัง้นี้  โดยถอืเกณฑ

จํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขัน้ เงนิเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพจิารณา  เวนแต      ผูนัน้ไดพนจาก

ราชการไปแลว ตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11  หรอืตามผลของการถูก

ฟองคดอีาญาตาม ขอ 12  กรณใีดกรณหีนึ่ง  จงึจะพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวได

ตามผลของกรณีนัน้โดยไมตองรอผลของอกีกรณีหนึ่ง  

 14.   ในกรณทีี่นายกเทศมนตรพีจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพนักงาน

เทศบาลผูใด  แตผูนัน้จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญ  ขาราชการสวนทองถิ่น  ใหนายกเทศมนตรสีั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเพื่อประโยชนในการคํานวณ

บําเหน็จบํานาญใหผูนัน้ใน วันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการ 
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  15.   ในกรณทีี่นายกเทศมนตรพีจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพนักงาน

เทศบาลผูใด  แตผูนัน้ไดตายในหรอืหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 ตุลาคมหรอืออกจากราชการไม

วาดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรอืวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในแต 

ละครัง้  ผูมอีํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนจะสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหผูนั้นยอนหลังไปถงึวันที่ 1 เมษายน

หรอืวันที่ 1 ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได  แตถาผูนัน้ไดพนจากราชการเพราะเหตุเกษยีณอายุตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนที่จะมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเพื่อ

ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  นายกเทศมนตรจีะสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดอืนใหผูนัน้ยอนหลังไปถงึ

วันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได 

  16.   พนักงานเทศบาลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไดครึ่งขัน้ตามขอ 

5  เนื่องจากขาดคุณสมบัตเิกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ การลาหรือการมาทํางานสายตามที่

กําหนด  แตนายกเทศมนตรพีจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหโดยมเีหตุผลเปนกรณพีเิศษ ให

นายกเทศมนตรเีสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อพจิารณาอนุมัตใิหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเปน

การเฉพาะราย 

หลักเกณฑการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดือนของเทศบาลตําบลนคิมสราง

ตนเองลําโดมนอย0

1 

1. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 0.5 ข้ัน 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏบิัตงิานตามหนาที่ของตนเองดวยความสามารถและความ

อุตสาหะจนเกดิผลดแีกราชการ 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวนิัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกพักราชการเกนิกวา 2 เดอืน 

  4) ในครึ่งปที่แลวมาไมขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

  5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดอืน    

       6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดูงาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดอืน 

  7) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  8) ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   
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   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว เกนิ 60 วันขึ้นไป 

   ข) ไดลาคลอดเกนิ 90 วัน ขึ้นไป 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร 20 วันขึ้นไป 

   ง) ไดลากจิสวนตัวเกนิ 20 วันขึ้นไป 

   จ) ไดลาพักผอนเกนิ 20 วันขึ้นไป 

   ฉ) ไดลาเขารับการตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

   ซ) ไดลาตดิตามคูสมรส 

   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพเกนิ 60 วันขึ้นไป และ  

  9) ไดมาทํางานสายเกนิ 10 วันขึ้นไป  

 

2. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 1.0 ข้ัน        

  ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้ 0.5 ขัน้  ดังนี้ 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดูงาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 เดอืน 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   

   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว  ไมเกนิ 40 วัน 

   ข) ไดลาคลอดเกนิ 90 วัน ขึ้นไป 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร ไมเกนิ15 วัน    

   ง) ไดลากจิสวนตัวระหวาง 10-15 วัน 

   จ) ไดลาพักผอนระหวาง 11-15 วัน 

   ฉ) ไมไดลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไมไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

   ซ) ไมไดลาตดิตามคูสมรส 



10 

 

 

   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 40 วัน และ  

  4) ไดมาทํางานสายไมเกนิ 5 วัน  

 และอยูในหลักเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 

 1) ปฏบิัตงิานตามหนาทีไ่ดผลดเีดน อันกอใหเกดิประโยชนและผลดตีอทางราชการ 

 2) ปฏบิัตงิานโดยมคีวามคิดรเิริ่ม คนควา ประดษิฐซึ่งเปนประโยชน ตอทางราชการ

เปนพเิศษ 

 3) ปฏิบัตงิานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก 

  4) ปฏบิัตงิานที่มภีาระที่หนักกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชน ตอทางราชการเปน

พเิศษ 

  5) ปฏบิัตงิานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน

พเิศษ และงานนัน้เปนประโยชนตอทางราชการ 

  6) ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหทํากจิกรรมจนสําเร็จเปนผลดยีิ่งแกประเทศชาติ 

 

3. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนท้ังป 1.5 ข้ัน  

 กรณทีี่พนักงานไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปแรกไมถงึ 1.0 ขั้น  ดังนี้ 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดงูาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 เดอืน 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   

   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว  ไมเกนิ 30 วัน 

   ข) ไดลาคลอด 90 วัน 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร ไมเกนิ 10 วัน    

   ง) ไดลากจิสวนตัวระหวาง  6-10 วัน 

   จ) ไดลาพักผอนระหวาง  6-10 วัน 

   ฉ) ไมไดลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไมไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 
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   ซ) ไมไดลาตดิตามคูสมรส 

   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 30 วัน และ  

  4) ไดมาทํางานสายไมเกนิ 3 วัน  

  และอยูในหลักเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 

ถาในครึ่งปหลัง นายกเทศมนตรีไดพจิารณาผลการปฏิบัตงิานครึ่งปแรก  กับครึ่งปหลังรวมกัน 

เห็นวามมีาตรฐานสูงกวาที่จะไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 1.0 ขั้น สําหรับปนัน้ ใหเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

 

รวมทัง้ป จํานวน 1.5 ขัน้ได แตผลการปฏบิัตงิานทัง้ปของพนักงานจะตองอยูในหลักเกณฑประการหนึ่ง

ประการใด (คลายคลึงกับหลักเกณฑผูที่ไดรับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 1.0 ขัน้) 

 

4. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนท้ังป 2.0 ขั้น   

 กรณทีี่พนักงานไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปแรกไมถงึ 1.5 ขัน้  ดังนี้ 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดูงาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 เดอืน 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   

   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว  ไมเกนิ 20 วัน 

   ข) ไดลาคลอด 90 วัน 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร ไมเกนิ 5 วนั    

   ง) ไดลากจิสวนตัวระหวาง  1.5 วัน 

   จ) ไดลาพักผอนระหวาง  1-7 วัน 

   ฉ) ไมไดลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไมไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

   ซ) ไมไดลาตดิตามคูสมรส 

   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 10 วัน และ  

  4) ไมไดมาทํางานสาย 
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  และอยูในหลักเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 

 ในกรณทีี่พนักงานมีผลการปฏบิัตงิานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับ การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

ครึ่งปแรก 1.0 ขัน้ แตไมอาจเลื่อนขัน้ได  เพราะมขีอจํากัดเกี่ยวกับวงเงินที่ใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ถาใน

การเลื่อนขัน้เงินเดอืนครึ่งปหลัง พนักงานมีผลการปฏบิัตงิานอยูใน เกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

1.0 ขัน้อกี และไมมขีอจํากัดเกี่ยวกับวงเงิน นายกเทศมนตรีอาจมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืนรวมทัง้ ป  

2.0 ขัน้ได  

 

การบรหิารวงเงนิทีใ่ชในการเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงานเทศบาล 

 

 1. การเลื่อนข้ันเงนิเดือนครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน ) 

  ใหมโีควตาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 1.0 ขัน้ ไดไมเกนิรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการ 

ณ วันที่ 1 มนีาคม  หากมเีศษถงึครึ่งใหปดเปนจํานวนเต็ม ถาไมถงึครึ่งใหปดทิ้ง  

 

 2. การเลื่อนข้ันเงนิเดือนครั้งท่ี 2   (1 ตุลาคม)  

  ใหเลื่อนไดไมเกนิวงเงิน รอยละ 6 ของอัตราเงนิเดอืนพนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 

โดยใหนําวงเงินที่ไดใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไปแลว ในครั้งที่ 1 (1 เมษายน) มาหักออกกอน ทัง้นี้ ตองอยูใน   

โควตารอยละ 15  ของจํานวนพนักงานเทศบาล  ณ วันที่ 1 มนีาคม 

 

 3. พนักงานท่ีไดรับเงนิเดอืนถงึข้ันสูงของอันดับ (เต็มข้ัน)  

     และไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 (0.5 ขั้น) รอยละ 4 (1.0 ขั้น) และรอยละ 6 

(1.5 ขัน้)  

     เลื่อนขัน้เงนิเดอืนครัง้ที่ 1 ตองอยูในโควตารอยละ 15 

    เลื่อนขัน้เงนิเดอืนครัง้ที่ 2 ใหอยูในวงเงินรอยละ 6  

   แตไมตองนําเงินตอบแทนพเิศษ (รอยละ 2,4,6) ที่ใชไปแลว ในครัง้ที่ 1 มาหักออก 

 

 4. การเลื่อนขั้นเงนิเดือน ดังนี้ 

   4.1 ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงนิเดือน สําหรับการเลื่อนขัน้เงินเดอืนใน

แตละประเภทและระดับตําแหนงตามตารางการกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงนิเดอืน  
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   4.2 ใหเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานเทศบาล ครัง้ที่ ๑ (๑ เมษายน)  ตองอยูใน

โควตารอยละ 15  ณ วันที่ ๑ มนีาคม  ครัง้ที่ ๒ (๑ ตุลาคม) ภายในวงเงินรอยละ 6 ของเงนิเดอืน ณ  

วันที่ ๑ กันยายน ตามลําดับ 

   4.3 ใหแยกวงเงินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนออกเปนอยางนอย 2 กลุม คอื 

    • กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบรหิาร 

    • กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทปฏบิัต ิ

   4.4 ใหแจงผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพนักงานเทศบาลทราบ ซึ่งเปนขอมูล

เฉพาะของแตละบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลที่ไมไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดอืน ใหแจงเหตุผลที่ไมได

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหผูนัน้ทราบดวย 

   4.5 พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน ในแตละครั้ง

ตองอยูในหลักเกณฑที่กําหนด 

   4.6  พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนในแตละครั้ง

ตองมผีลการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการไมต่ํากวาระดับพอใช หรอืรอยละ ๖๐ 

   4.7 พนักงานเทศบาลที่บรรจุเขารับราชการทัง้กรณีบรรจุใหม และบรรจุกลับ 

ตองมเีวลาปฏบิัติราชการในรอบครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดอืน กลาวคอื ถาจะอยูใน

เกณฑไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในวันที่ ๑ เมษายน หรอืวันที่ ๑ ตุลาคม จะตองไดรับการ

บรรจุเขารับราชการภายในวันที ่๑ ธันวาคม หรอืวันที่ ๑ มถิุนายน แลวแตกรณี 

   4.8 พนักงานเทศบาลที่ถงึแกความตายกอนหรอืในวันที ่1 เมษายน หรอืวันที่ 

1 ตุลาคมตองมเีวลาปฏบิัติราชการในรอบครึ่งปที่แลวมา เปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดอืน กอนวันที่ถงึแก

ความตาย โดยผูมอีํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืน สั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืนใหมีผลในวันที่ผูนั้นถงึแกความตาย 

เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  

   4.9 ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณี

ถูกกลาวหาวากระทําผิดวนัิยอยางรายแรง หรอืถูกฟองคดอีาญา ถามผีลการประเมนิผลการปฏบิัติ

ราชการอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ก็ใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหแกพนักงานเทศบาลผูนัน้ 

โดยไมตองรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนแตอยางใด 
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สรุปการกําหนดเกณฑการลา และ การมาทํางานสาย เพื่อใชในการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

 

     การลา 

 

   ขั้น 

ลาปวย ลาคลอดบตุร 

ลาไปชวย 

เหลอืภรยิา 

ท่ีคลอดบุตร 

ลากิจสวนตัว ลาพักผอน 
ลาเขารับการ

ตรวจเลอืก 

ลาไปอบรม 

ศึกษา ฯ 

หรอืดูงาน 

ลาไปปฏบิัติงานใน

องคการระหวาง

ประเทศ 

ลาติดตาม 

คูสมรส 

ลาไปฟนฟู

สมรรถภาพ

ดานอาชพี 

มาสาย 

0.5 ขัน้ 60 วัน เกนิ 90 วัน 20 วัน 20 วันขึ้นไป 20 วัน ไดลา ไดลา ไดลา ไดลา 60 วัน 10 วัน 

1 ขัน้ 40 วัน เกนิ 90 วัน 15 วัน 10-15 วัน 11-15 วัน ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา 40 วัน 5 วัน 

1.5 ขัน้ 30 วัน ไมเกนิ 90 วัน 10 วัน 6-10 วัน 6-10 วัน ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา 30 วัน 3 วัน 

2 ขัน้ 20 วัน ไมเกนิ 90 วัน 5 วัน 1-5 วัน 1-7 วัน ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา 10 วัน ไมไดมาสาย 



 


	ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล

